РОЛЬ ГАРАНТА ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ В УЗГОДЖЕННІ ЗМІСТОВНОГО НАПОВНЕННЯ ОКРЕМИХ ЇЇ КОМПОНЕНТІВ
Мельниченко О.А.,
Харківський національний медичний університет
Сучасні заклади вищої освіти (далі – ЗВО) докладають чимало зусиль для покращення якості освітніх послуг, що, окрім іншого, передбачає постійне вдосконалення освітніх програм (далі – ОП) – «єдиних комплексів освітніх компонентів (навчальних дисциплін, практик, індивідуальних завдань, контрольних заходів…), спрямованих на досягнення передбачених такою програмою результатів навчання, що дає право на отримання визначеної освітньої або освітньої і професійної (професійних) кваліфікації (кваліфікацій), яка повинна містити: перелік освітніх компонентів; їх логічну послідовність; вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою; кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані програмні результати навчання (компетентності), якими повинен оволодіти здобувач вищої освіти» [1]. До цього процесу залучені такі учасники: професорсько-викладацький склад кафедр – безпосередньо розробляють зміст і наповнення ОП (з урахуванням потреб ринку, передового досвіду та ресурсного потенціалу ЗВО); стейкхолдери – фізичні та юридичні особи (здобувачі вищої освіти, роботодавці), які зацікавлені в реалізації конкретної ОП, а тому висловлюють свої пропозиції щодо змістовного її наповнення; фахові та Центральна методичні комісії ЗВО – розглядають та затверджують ОП; Вчена рада ЗВО – ухвалює рішення про відкриття ОП; проєктна група (далі – ПГ) – визначена наказом керівника ЗВО група педагогічних, науково-педагогічних та/або наукових працівників, які відповідальні за започаткування освітньої діяльності за конкретною спеціальністю на певному рівні вищої освіти й відповідають кваліфікаційним вимогам, визначеним Ліцензійними умовами; гарант ОП – призначений наказом керівника ЗВО педагогічний, науково-педагогічний та/або науковий працівник, який є керівником ПГ, а також приймає безпосередню участь та координує діяльність решти учасників цього процесу під час розробки, реалізації, моніторингу, вдосконалення та акредитації ОП. Отож, кожний з вищенаведених суб’єктів виконує свої функції, але у контексті даного дослідження слід зосередитись на ролі гаранта ОП. Означене, зрештою, й обумовлює актуальність даної публікації.

Проведені узагальнення напрацювань провідних науковців, нормативних актів вітчизняних ЗВО та результати власних досліджень дозволили виділити такі функції гаранта ОП:
– координація роботи з розробки ОП, навчального плану та навчально-методичного забезпечення освітніх компонент (далі – ОК);

– забезпечення відповідності ОП й змісту окремих її компонентів стандарту вищої освіти та навчальному плану;
– координація діяльності щодо актуалізації змісту ОП та її ОК з урахуванням пропозицій стейкхолдерів, тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого й регіонального контексту, а також досвіду інших ЗВО;

– координація заходів, спрямованих на просування ОП на ринку освітніх послуг відповідно до потреб ринку праці, програм міжнародної академічної мобільності;

– внесення обґрунтованих пропозицій щодо формування та зміни кадрового складу працівників, які забезпечують освітній процес з компонентів загальної та професійної підготовки навчального плану ОП;
– контроль та оперативне корегування даних щодо кадрового та матеріально-технічного забезпечення реалізації ОП спеціальності в ЄДЕБО, та інформації щодо інформаційного забезпечення – на офіційному веб-сайті ЗВО;
– контроль і координація забезпечення якості навчально-методичного забезпечення ОП;
– ініціювання (щонайменше раз на два роки) та координування перегляду ОП, що є основою для прийняття рішення ПГ (відповідність; необхідність оновлення; необхідність модернізації; необхідність відмови від реалізації ОП);
– контроль за дотриманням Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності щодо кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного, інформаційного забезпечення ОП;

– ініціювання самооцінювання ОП, проведення планових процедур внутрішнього контролю якості з метою удосконалення ОП та ОК; надання адміністрації ЗВО пропозицій щодо покращення матеріально-технічного та інформаційного забезпечення ОП;

– контроль і вдосконалення практичної підготовки здобувачів вищої освіти, які навчаються на ОП, визначення баз практик;

– контроль за своєчасним розміщенням на офіційному вебсайті ЗВО інформації щодо реалізації ОП;

– загальне керівництво підготовкою відомостей про самооцінювання ОП і розміщення їх на офіційному вебсайті ЗВО;

– передача до НАЗЯВО відомостей про самооцінювання ОП та супровідних документів;

– узгодження та розміщення на офіційному вебсайті ЗВО програми виїзду експертної групи під час проведення акредитаційної експертизи;

– виконання функцій контактної особи від академії з питань, пов’язаних з акредитацією ОП;

– ознайомлення та розміщення на офіційному вебсайті ЗВО звіту групи експертів за результатами акредитаційної експертизи ОП;

– участь (за необхідності) у засіданнях галузевої експертної ради та засіданнях НАЗЯВО під час розгляду відповідної акредитаційної справи.
Віддаючи належне вищенаведеним функціям гаранта ОП, слід також конкретизувати його роль в узгодженні змістовного наповнення окремих ОК:
– перевірка змістовного наповнення окремих ОК на відповідність заявленим компетентностям і запитам стейкхолдерів;
– порівняння тем і питань ОК на предмет виявлення ймовірного дублювання їх змістовного наповнення; у разі виявлення такого, спочатку здійснити особистий первинний аналіз на предмет логічності й правомірності, а потім – зустрітись з викладачами цих ОК задля виявлення їхнього бачення щодо причин такої ситуації та пошуку компромісного рішення (вилучення окремих тем та/чи питань з ОК, або ж обмеження лише згадуванням ключових аспектів, які більш детально висвітлюються в спорідненому ОК); обговорення пропозицій щодо вдосконалення змісту ОК на засіданні ПГ та прийняття консолідованого рішення, яке подається до фахової методичної комісії ЗВО; внесення змін до силабусів та їх розміщення на веб-сайті ЗВО; врахування змін ОК безпосередньо в навчальному процесі;
– постійний моніторинг і виокремлення найбільш значущих теоретичних концепцій та передового практичного досвіду за проблематикою ОП; рекомендація викладачам доповнити ОК відповідними новаціями; обговорення на засіданні кафедр і ПГ можливості та міри вдосконалення змістовного наповнення окремих ОК; внесення змін до силабусів та їх розміщення на веб-сайті ЗВО; врахування змін ОК безпосередньо в навчальному процесі.
З урахуванням вищевикладеного матеріалу можна зробити такі висновки. Гарант ОП виконує специфічні функції під час розробки, реалізації, моніторингу, вдосконалення та акредитації ОП. Гаранту ОП відіграє важливу роль в узгодженні змістовного наповнення окремих ОК. Подальші наукові розвідки мають бути присвячені розробці теоретичних положень і практичних рекомендацій, спрямованих на покращення якості підготовки фахівців для сфери охорони здоров’я.
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