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Einleitung: Die Gesundheit von Hochschullehrern (HL) findet in
nationalen und internationalen Studien kaum Erwdhnung, wenn-
gleich diese Personengruppe essenziellen Einfluss auf die Bildung
und Entwicklung der Gesellschaft nimmt. Das Ziel dieser Studie ist
es, die psvchischen Anforderungen im HL-Beruf zu erfassen und
deren Einfluss auf die psychische Gesundheit und das Burnout-
Risiko zu analysieren.

Methodik: An der Befragung an zwei Universitdten in Ukraine
sind 81 HL im Alter von 50,6 + 13,23 J. (im Durchschnitt 19,0 J.



berufstétig als HL) beteiligt. Die meisten Arbeitsvertrdge (76 %)
sind bei einer Arbeitszeit von 35,8 Stunden befristet. Um den Al-
terseffekt auf die untersuchten Belastungen, das Burnout-Risiko
(MBI-GS) und den subjektiv eingeschétzten Gesundheitszustand
(GHQ-12) der Probanden zu priifen, werden diese in vier Alters-
gruppen (AG), anlehnend an die Perzentilen 25/50/75, aufge-
teilt: AG I: (n = 17; Alter 23,6 bis 35,5 J.), AG II: (n = 23; 36,6 bis
47,6 J.), AG III: (n = 19; 48,6 bis 56,6 ].) und AG IV: (n = 22; 58,6
bis 78,6 J.).

Ergebnisse: Es zeigten sich bei den dlteren HL giinstige Werte, da
die AG IV die héchsten Werte (90,9 %) in der geringen emotionalen
Erschopfung und der hohen Leistungsfahigkeit (81,8 %) demons-
trierte. Werden hingegen die jungen HL betrachtet, prasentierte
die AG I mit 35,3 % eine hohe emotionale Erschopfung. Die AG II
schlieft sich mit 17,4 % an. Ahnliche Werte werden mit 41,2 % bzw.
17,4 % bei der hohen Zynismusneigung erreicht. Trotzdem befindet
sich die Leistungsfahigkeit der AG II mit 73,9 % auf einem hohen

Niveau; bei den Jiingsten sind es etwas mehr als die Hélfte (58,8 %).
Mit einem p = 0,018 bei der Kategorie emotionale Erschopfung und
p = 0,029 bei der Zynismusneigung lassen sich diese Ergebnisse sig-
nifikant belegen. Bei der weiteren Betrachtung des Burnout-Risikos
nach der Klassifikation von Kalimo wird eine hdufigere Auspragung
mindestens einiger Burnout-Symptome bei den beiden jlingeren
AGs zum Ausdruck gebracht.

Der mittlere GHQ-Gesamtscore ist mit 12 + 4 in der AG I
am grofiten, wodurch auch die Anzahl der HL mit einer beein-
trachtigten psychischen Gesundheit in dieser AG am hochsten
(23,5 %) ist.

Diskussion: Es werden Ansatzpunkte fiir praventive Interventionen
entwickelt, die der Gesunderhaltung des Personals der Hochschule
unabhéngig vom Alter dienen sollen. In Anbetracht der vorlie-
genden Ergebnisse sollten vornehmlich junge HL bei den ausge-
stalteten Mafinahmen der Gesundheitsforderung berticksichtigt
werden.



