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ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖЕННЯ  В  УМОВАХ 
СОЦІАЛЬНИХ  ВИКЛИКІВ

Забезпечення здоров’язбереження є актуальним завданням. Відбувається 
постійне збільшення рівня інтересу до способів його реалізації. Країни світу 
ретельно оцінюють ступінь можливих ризиків та небезпек у різних сферах 
життя. Нові соціальні виклики збільшують вплив на  пошук рішень із гаран-
тування основних засад  здоров’язбережння. Проведений аналіз іноземних і 
вітчизняних наукових джерел свідчить про те, що ці питання активно впро-
ваджуються в практику закладів освіти. 

Формування  кваліфікаційних стандартів в освіті впливає на зміну став-
лення роботодавців до розробки інноваційних навчальних програм, які 
будуть спрямовані на забезпечення безпеки життєдіяльності і зміцнення 
здоров’я населення через запобігання формуванню шкідливих звичок, по-
силенню мотивації до занять спортом, підтримання високого рівня працез-
датності, одночасно з набуттям професійної підготовки за обраною спеціаль- 
ністю. 

Розглянемо визначення терміну “здоров’я”. Здоров’я — стан повного фі-
зичного, психічного і соціального благополуччя, а не лише відсутність хворо-
би або порушень структур та функцій організму, що визначає законодавство 
України [3]. Отже, в загальній системі збереження здоров’я в контексті цього 
визначення є велика кількість елементів, які мають бути задіяні у гаранту-
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ванні збереження здоров’я та посилення сприйняття стану благополуччя, 
адаптації у зв’язку з дією соціальних викликів. За останній рік в Україні по-
шукова активність, виміряна в Google Trends стосовно зацікавленості темою 
здоров’я характеризується загальним високим значенням на рівні 80 балів за 
100 бальною шкалою. 

Формування концепцій здоров’язбереження повинно визначати широкий 
напрям для посилення пріоритетної уваги до аспектів фізичного, психічно-
го і соціального благополуччя, а не тільки наявності або відсутності хворо-
би або порушень функцій внутрішніх органів. З цією метою є актуальним  
приклад ХНПУ ім. Г. Сковороди [2], де вивчається організація здоров’язбе-
режувального освітнього середовища в закладах вищої освіти як пріоритет-
ної умови формування здоров’яорієнтованого світогляду здобувачів освіти. 
Акцент здійснюється на похідних термінах загальної концепції збереження 
здоров’я в освіті. Дослідники подають здоров’язбережувальне освітнє сере-
довище як інтегровану сукупність спеціально розроблених освітніх  умов та 
методик, що реалізуються в освітніх закладах з метою забезпечення систем-
ної підтримки здоров’я учасників освітнього процесу, як здобувачів освіти, 
так і педагогів. За умов зміни соціальних викликів [1] виділяються різновек-
торні уявлення про те, до чого треба прагнути. Вимірювання може здійсню-
ватися через складові благополуччя, якісної освіти, умов для забезпечення 
здоров’язбереження населення.   

Для кожного закладу освіти актуальним є завдання підвищення компе-
тентності здоров’язбереження майбутніх фахівців і висувається завдання 
визначення індикаторів оцінки ефективності створених освітніх програм [4]. 
Більш глибокий аналіз існуючого законодавчого визначення здорового ос-
вітнього середовища як сукупності умов, заходів і правил у закладі освіти, 
що спрямовані на формування культури здорового способу життя, без-
печного освітнього середовища, психологічного супроводу, безконфлік-
тних комунікацій, застосування ергономічних підходів з урахуванням со-
ціальних небезпек передбачає розширення пріоритетності нових завдань 
для освіти щодо формування мотивації із ведення здорового способу життя,  
підвищення рівня фізичної активності, попередження розвитку залежностей 
від гаджетів, соціальних мереж, гарантування  якості та доброчесності освіти 
[4]. 

Основними завданнями в організації освітніх осередків для збереження 
та зміцнення як фізичного стану організму, так і інших складових власного 
добробуту учасники освітнього процесу мають сприяти власному емоційно-
му благополуччю, покращенню самопочуття та настрою, підвищенню рівня 
фізичної активності та здійснення заходів з модифікації способу життя для 
попередження розвитку ожиріння та інших патологічних станів. 

Розробка спеціальних програм сприятиме формування заходів із забезпе-
чення формування компетентністного підходу до здоров’язбереження, роз-
витку адаптаційних здібностей як здобувачів освіти, так і  педагогів до соці-
альних викликів, впровадженню практикоорієнтованого проєктного підходу 
до освітніх програм.
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ОСОБЛИВОСТІ  УПРАВЛІННЯ  ФЕРМЕРСЬКИМИ  
ГОСПОДАРСТВАМИ  В  УКРАЇНІ  ПІД  ЧАС  ВІЙНИ

Повномасштабна війна, розпочата у 2022 році, стала безпрецедентним 
викликом для аграрного сектору України, зокрема для фермерських госпо-
дарств, які відіграють важливу роль у забезпеченні продовольчої безпеки 
держави. Фермерські господарства України функціонують в умовах підви-
щених ризиків, пов’язаних із воєнними діями, знищенням або пошкоджен-
ням виробничої інфраструктури, мінуванням земель, логістичними обме-
женнями, дефіцитом паливно-енергетичних ресурсів та трудових кадрів. За 
таких обставин управлінська діяльність набуває кризового характеру та по-
требує адаптивності й оперативності прийняття рішень [2]. 

Однією з ключових особливостей управління фермерськими господар-
ствами під час війни є зміщення акценту зі стратегічного розвитку на забез-
печення виживання та збереження виробничого потенціалу. Управлінські 
рішення часто спрямовані на мінімізацію витрат, оптимізацію структури по-
сівних площ, відмову від ризикованих культур і переорієнтацію на менш за-
тратні та більш ліквідні види сільськогосподарської продукції [3]. Вагомим 
чинником впливу на управління є кадрова проблема. Мобілізація, вимушена 
міграція населення та відтік молоді з сільських територій призвели до дефі-
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проблеми економічного, соціально-культурного, інвестиційного та інноваційного 
розвитку економіки регіону.

Наукове видання

ІV Міжнародна науково-практична інтернет-конференція

Актуальні  проблеми  та  перспективи  
соціально-економічного  розвитку  

регіону  в  умовах  сучасних  
глобальних  викликів 

Матеріали конференції

26 лютого 2026 р.

Комп’ютерне верстання Н. В. Коваленко

Формат 70×1001/16. 

Міжрегіональна Академія управління персоналом (МАУП)
03039 Київ-39, вул. Фрометівська, 2 

Свідоцтво  
про внесення суб’єкта видавничої справи до державного реєстру 

видавців, виготовлювачів і розповсюджувачів видавничої продукції  
ДК № 7066 від 04.06.2020


