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ДОБРОЧЕСНІСТЬ: СУТНІСТЬ, ВИДИ, ЕЛЕМЕНТИ, ДЕРЖАВНА 

ПОЛІТИКА 

 

Анотація. Починаючи з кінця ХХ ст. активізувався дискурс щодо 

«втрати» традиції дотримання правових, корпоративних і соціальних норм як у 

професійній (зокрема, на публічній службі), освітній та науковій діяльності, так 

і у буденному житті. Подібна невтішна ситуація вже в недалекому майбутньому 

призведе до досить складного саморуйнування феномену «доброчесність», а 

також ризику виникнення соціальних, економічних і політичних викликів, на 

які варто завчасно реагувати. Мінімізація негативного впливу цього процесу 

передбачає вдосконалення державної політики щодо дотримання 

доброчесності. На підставі результатів дослідження сутнісних характеристик 

вживаного поняттєвого апарату дістало подальшого розвитку тлумачення 

поняття «доброчесність» під яким слід розуміти морально-психологічну 

цінність людства, що передбачає належне дотримання відповідних правових, 

корпоративних і соціальних норм в усіх сферах життєдіяльності як запоруки 

подальшого суспільного розвитку. Вдосконалено класифікацію видів 

доброчесності та форм прояву її порушень: академічна доброчесність в 

навчальному процесі; академічна доброчесність в науковій діяльності; 

доброчесність в професійній діяльності; виборча доброчесність; політична 

доброчесність; побутова доброчесність. Наведено форми порушення біоетики, 

що ускладнюють подальший розвиток вітчизняної сфери охорони здоров’я. 

Конкретизовано елементи державної політики щодо дотримання доброчесності: 
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бачення (візія); мета; цілі; завдання; рівні; суб’єкти; об’єкти; принципи; методи; 

засоби. Подальші наукові розвідки мають бути присвячені розробці 

теоретичних положень і практичних рекомендацій, спрямованих на 

вдосконалення державної політики щодо дотримання доброчесності в усіх 

сегментах суспільного розвитку. 

Ключові слова: доброчесність; академічна доброчесність; доброчесність 

в професійній діяльності; виборча доброчесність; політична доброчесність; 

побутова доброчесність; біоетика; державна політика щодо дотримання 

доброчесності. 
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INTEGRITY: ESSENCE, TYPES, ELEMENTS, PUBLIC POLICY 

 

 

Abstract. Since the end of the twentieth century, the discourse on the «loss» of 

the tradition of compliance with legal, corporate and social norms in professional (in 

particular, in public service), educational and scientific activities, as well as in 

everyday life, has intensified. Such a dismal situation will lead to a rather 

complicated self-destruction of the «integrity» phenomenon in the near future, as well 

as the risk of social, economic, and political challenges that should be addressed in 

advance. Minimising the negative impact of this process involves improving the state 

policy on integrity. Based on the results of the study of the essential characteristics of 

the conceptual apparatus used, the author further develops the interpretation of the 

concept of «integrity», which should be understood as a moral and psychological 

value that provides for proper compliance with the relevant legal, corporate and 
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social norms in all spheres of human activity as a guarantee of further social 

development. The author improves the classification of types of integrity and forms 

of its violation: academic integrity in the educational process; academic integrity in 

scientific research; integrity in professional activities; electoral integrity; political 

integrity; and domestic integrity. The forms of violation of bioethics that complicate 

the further development of the national healthcare sector are presented. The elements 

of the state policy on integrity are specified: vision; purpose; goals; objectives; levels; 

subjects; objects; principles; methods; means. Further research should be devoted to 

developing theoretical provisions and practical recommendations to improve the state 

policy on integrity in all segments of social development. 

Keywords: integrity; academic integrity; integrity in professional activities; 

electoral integrity; political integrity; domestic integrity; bioethics; state policy on 

integrity. 

 

Постановка проблеми. Починаючи з кінця ХХ ст. серед науковців і 

практиків активізувався дискурс щодо «втрати» традиції дотримання правових, 

корпоративних і соціальних норм як у професійній (зокрема, на публічній 

службі), освітній та науковій діяльності, так і у буденному житті. З високою 

ймовірністю можна стверджувати, що подібна невтішна ситуація вже «в 

недалекому майбутньому призведе до досить складного саморуйнування 

феномену «доброчесність», а також ризику виникнення широкого кола 

соціальних» [23], економічних і політичних викликів, на які варто завчасно 

реагувати. Мінімізація негативного впливу цього процесу передбачає 

реалізацію державної політики щодо дотримання доброчесності, яка, своєю 

чергою, потребує належного методологічного забезпечення, яке, окрім іншого, 

потребує періодичного вдосконалення з урахуванням наявних і ймовірних 

викликів. Усе це й обумовлює актуальність даного дослідження. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Окремі аспекти доброчесності 

відображені в міжнародних наукових публікаціях за даною проблематикою, а 

саме: Balachandran B., Faff R.W., Mishra S., Shams S. – досліджено вплив 

атрибуту культури доброчесності (отриманий із річних звітів цільових фірм) на 

ефективність злиття та поглинання [20]; Ellis C., Murdoch K. – доведено, що 

дискурс академічної доброчесності, який зараз домінує, сам по собі є 

неадекватним для вирішення проблеми, а тому необхідно вчитися на історії та 

виходити за межі свого сектору, щоб знайти новий спосіб реагування на 

поведінку студентів [21]; Kumar R., Eaton S.E., Mindzak M., Morrison R. – 

представлено огляд ключових питань, пов’язаних із взаємозв’язком академічної 

доброчесності та штучного інтелекту [22]; Xin Bao, Baiqing Sun, Meini Han, 

Qiang Mai, Han Lin – розглянуто бажану екологічну ефективність як проксі 

корпоративної культури доброчесності [23]; Бачієва Л. – «виокремлено сутності 

характеристики поняття «академічна доброчесність», причини поширення 

академічного плагіату; визначено основні напрями боротьби з академічною не 

доброчесністю» [3]; Білоус І. – «виділено етапи становлення доброчесності як 

елементу правового статусу судді; наведено виклики, які потрібно подолати на 

шляху остаточного становлення інституту доброчесності» [4]; Бондаренко О. – 
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«наведено кримінологічну характеристику особливостей протидії корупції в 

закладах вищої освіти в умовах політики доброчесності; наголошено на 

необхідності встановлення зв’язку між академічною доброчесністю, етикою та 

довгостроковим особистим, діловим і кар’єрним успіхом» [5]; Висоцька О. – 

«розкрито основні механізми реалізації академічної доброчесності як форми 

соціального контролю, її морально-ціннісні та інституційні аспекти» [6]; 

Гаврилюк C. – «визначення основних напрямів формування етичних цінностей, 

академічної доброчесності, формування нової академічної культури, суспільної 

відповідальності, етики й пошани до людської гідності у майбутніх фахівців» 

[7]; Галунько В., Шкута О. – «наведено принципи та завдання доброчесності, 

важливі напрями протидії корупції в системі МВС» [8]; Гасюк І., Дарманська І. 

– «розкрито зміст та особливості реалізації механізмів, спрямованих на 

впровадження норм академічної доброчесності в практику функціонування 

закладів освіти України» [9]; Жаровська І., Руданецька О. – «проаналізовано 

відповідність національного правового регулювання європейським стандартам 

щодо доброчесності суддівського корпусу та визначенню правової природи 

цього явища в публічно-владній та професійно-трудовій сфері» [10]; 

Камінська Н. – «проведено комплексний аналіз феномену доброчесності на 

підставі доктринальних і нормативно-правових джерел, висвітлення його 

соціально-правової природи, сутнісних особливостей, а також значення в 

процесі реалізації сучасних реформ» [11]; Карабін Т., Бєлов Д. – 

«охарактеризовано підвищення рівня доброчесності як завдання національно-

патріотичного виховання військовослужбовців Збройних Сил України» [12]; 

Колпаков В., Курінний Є., Шарая А. – «описано нормативне закріплення 

доброчесності як принципу державної служби» [13]; Компанієць В. – 

«доведено, що попри критичні умови та складні обставини, в яких опинилися 

наш народ і країна, саме в таких важких випробуваннях важливо відбудовувати 

культуру доброчесності особистості, суспільства, бізнесу, поєднуючи наші 

культурні ідеали і традиції та кращий, критично осмислений і адаптований до 

нашої реальності зарубіжний досвід» [14]; Пархоменко-Куцевіл О. – «доведено 

необхідність урегулювати питання навчання щодо доброчесності, формування 

нетерпимості до корупції» [17]; Рядінська В., Гаврилюк Л. – «проаналізовано 

нормативно-правові акти, в яких закріплюються способи визначення 

доброчесності відносно окремих категорій публічних службовців» [18]; 

Шопіна І. – «наведено особливості формування корпоративної доброчесності як 

мети кадрового забезпечення управління в органах Національної поліції 

України» [19]. Віддаючи належне напрацюванням провідних науковців, слід 

більше уваги зосередити на подальшому вдосконаленні методологічного 

забезпечення реалізації державної політики щодо дотримання доброчесності в 

усіх сегментах суспільного розвитку. 

Постановка завдання. Метою статті є вдосконалення методологічного 

забезпечення реалізації державної політики щодо дотримання доброчесності. 

Матеріали та методи дослідження. Дослідження здійснювалося з 

використанням таких наукових методів: абстрактно-логічний – для 

теоретичних узагальнень і формування висновків; аналізу та синтезу – 
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визначення чинників, що впливають на характер і спрямованість державної 

політики щодо дотримання доброчесності; діалектичний – пояснення 

взаємозв’язку між суспільними процесами й зміною державної політики щодо 

дотримання доброчесності; логіко-семантичний – вдосконалення сутності 

поняття «доброчесність»; системного аналізу – вивчення об’єкта дослідження 

як сукупності елементів, що утворюють систему й взаємодіють між собою. 

Виклад основного матеріалу. Проведені узагальнення змістовного 

наповнення фахових публікації провідних науковців [1–14; 17–23] і результати 

власних досліджень [15; 16] дозволили таке: 

1) Виділити такі сутнісні ознаки поняття «доброчесність»: сукупність 

морально-етичних чеснот; морально-психологічна установка особистості; 

моральний вибір; створення та дотримання прозорих і справедливих «правил 

гри»; відповідність поглядів і дій особи моральним стандартам суспільства, 

конституційним цінностям і загальній справедливості; здатність людини 

керуватися моральними законами; дотримання етичних норм; якість бути 

чесним (у професійній діяльності та у буденному житті); сильні моральні 

принципи; один із критеріїв відповідності посаді; відмова від превалювання 

приватного інтересу при здійсненні наданих повноважень; дотримання меж і 

способів поведінки; форма соціального контролю; уникнення неправомірного 

зовнішнього впливу; протилежність корупції. 

2) Вдосконалити класифікацію видів доброчесності та форм прояву її 

порушень: 

2.1 Академічна доброчесність в навчальному процесі: 

– використання службового становища, родинних зв’язків для отримання 

переваг у навчальній сфері; 

– відсутність чітких критеріїв оцінювання; несвоєчасне ознайомлення з 

оцінками; свідоме завищення/заниження оцінки; надання несанкціонованої 

допомоги чи створення перешкод; 

– групове виконання індивідуального завдання у межах вивчення 

конкретного освітнього компонента; 

– залучення підставних осіб до складання заліку/іспиту, а також їхнє 

внесення до списку авторів навчальної роботи, участь таких осіб у поточній чи 

підсумковій оцінці знань; 

– зловживання комп’ютерними ресурсами, втручання в чужу роботу та 

навмисне пошкодження продукту у межах навчального процесу; 

– контрактне виконання (іншою особою) академічного завдання; 

– надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої 

діяльності чи організації навчального процесу; 

– примусові благодійні внески та примусова праця; 

– реальна та/чи потенціальна суперечність між особистими, майновими, 

немайновими інтересами самої особи чи близьких до неї осіб та її 

повноваженнями, присутність якої може вплинути на об’єктивність прийняття 

рішень, а також на вчинення або не вчинення дій під час виконання наданих їй 

повноважень. 

– списування; 



– тиск на учасників навчального процесу (прохання, умовляння, вказівка, 

погроза, примушення…); 

– усна, письмова чи будь-яка інша несанкціонована форма допомоги при 

формулюванні відповіді та виконанні завдання у межах навчального процесу; 

– хабарництво. 

2.2 Академічна доброчесність в науковій діяльності: 

– академічний плагіат і самоплагіат; 

– залучення підставних осіб до списку авторів наукової роботи, участь 

таких осіб у поточній чи підсумковій оцінці знань; 

– контрактне виконання (іншою особою) наукового продукту; 

– конфлікт інтересів; 

– надання завідомо неправдивої інформації щодо власної наукової 

діяльності чи організації цього процесу; 

– перевищення повноважень; 

– почесне та примарне авторство; 

– саботаж; 

– фабрикація; 

– фальсифікація; 

– хабарництво. 

2.3 Доброчесність в професійній діяльності: 

– відкриття рахунків напередодні перерахування коштів; 

– завищення цін на товари та послуги; 

– здійснення операцій на «папері»; 

– недотримання графіка (початку, завершення) робочого дня, прогул; 

– несвоєчасне та неякісне виконання посадових обов’язків; 

– нечемне (зверхнє, хамське…) ставлення до колег, підлеглих, партнерів; 

– отримання та дача хабара, а також посередництво у цьому процесі; 

– подання недостовірної інформації про освіту/досвід; 

– пряма та/чи опосередкована причетність до корупції; 

– розголошення та/чи використання в інший спосіб конфіденційної та 

іншої інформації з обмеженим доступом, що стала відома у зв’язку з 

виконанням своїх службових повноважень і професійних обов’язків, крім 

випадків, встановлених законом; 

– уникнення декларування доходів чи фальсифікація їх розміру; 

– фальсифікація звітів про формування та використання ресурсів… 

2.4 Виборча доброчесність: 

– надання недостовірної інформації претендентам на виборні посади; 

– недотримання процедур виборів, зловживання під час підрахунку 

голосів і встановлення результатів виборів; 

– недотримання фінансових умов учасників передвиборчої кампанії; 

– некоректне висвітлення у ЗМІ передвиборчої кампанії, процедури та 

результатів виборів; 

– нехлюйство виборців (байдуже ставлення до того, за кого голосувати); 

– обмеження конституційного права обирати й бути обраним; 

– прямий та/чи опосередкований підкуп виборців… 



2.5 Політична доброчесність: 

– використання політиками влади для власного збагачення та лобіювання 

інтересів інших осіб; 

– перехід до «табору» політичних опонентів; 

– завдання шкоди національній безпеці; 

– ігнорування (повне та/чи часткове) передвиборчих обіцянок; 

– розголошення конфіденційної таємниці… 

2.6 Побутова доброчесність: 

– булінг, мобінг, харасмент та інші форми неетичного ставлення до сім’ї, 

родини, сусідів, друзів, знайомих, пересічних осіб; 

– відсутність емпатії до тих, хто поряд; 

– недотримання правил громадського порядку та дорожнього руху; 

– псування/знищення власного майна та майна інших осіб… 

3) Навести форми порушення біоетики, що ускладнюють подальший 

розвиток вітчизняної сфери охорони здоров’я: 

– відсутність емпатії до пацієнтів та їх родичів, а також до колег; 

– дискредитація принципів здорового способу життя; 

– допущення конфліктів у ланцюгу «менеджмент закладу охорони 

здоров’я – лікарі/медперсонал – пацієнти та їхні родичі»; 

– недотримання вимог щодо епідеміологічного контролю, утилізації 

медичних відходів; 

– некоректне поширення генно-модифікованих організмів/продуктів; 

– нехтування Етичним кодексом лікаря та Етичним кодексом медсестри; 

– обмеження у виборі надавача медичних послуг і/чи продавця товарів 

медичного призначення; 

– обмеження у доступі до медичних послуг (зокрема, трансплантації, 

евтаназії…); 

– помилкове встановлення діагнозу; 

– порушення прав пацієнтів та/чи інших залучених осіб під час клінічних 

випробувань лікарських засобів, товарів медичного призначення, технологій 

діагностики/лікування/реабілітації/профілактики захворювань; 

– поширення внутрішньо лікарняних інфекцій; 

– призначення зайвих і/чи дорожчих досліджень/втручань/ліків/товарів 

медичного призначення; 

– публікація хибно позитивних результатів методів дослідження чи 

лікарського препарату; 

– саботування вакцинації… 

4) Конкретизувати елементи державної політики щодо дотримання 

доброчесності: 

– бачення (візія) – створення суспільного простору для взаємовигідної та 

справедливої взаємодії усіх учасників цього процесу; 

– мета – збалансована розбудова держави та її територій, а також 

подальшого покращання якості та підвищення рівня життя населення; 

– цілі – підвищення суспільного статусу органів публічного управління та 

їх посадових осіб; розвиток соціальної відповідальності бізнесу; покращання 



взаємовідносин між окремими особами та верствами населення; збалансований 

розвиток територій і національної економіки; підвищення добробуту населення; 

– завдання – підвищення результативності/ефективності діяльності 

органів публічного управління та їх посадових осіб; покращання взаємодії між 

представниками бізнес-середовища (власники – менеджмент – персонал – 

партнери – споживачі – контролюючі органи); уникнення/мінімізація 

негативного впливу наявних/ймовірних протиріч між окремими особами та 

верствами населення; 

– рівні – масштаб впливу (глобальний, національний, регіональний, 

місцевий, локальний); 

– суб’єкти – уповноважені органи публічного управління та їх посадових 

осіб; представники бізнес-структур; представники наукової та культурної 

спільноти; громадські об’єднання та ЗМІ; окремі особи; 

– об’єкти – посадові особи органів публічного управління та споживачі 

адміністративних послуг; представники бізнес-середовища: власники – 

менеджмент – персонал – партнери – споживачі – контролюючі органи; особа; 

сім’я, родина; друзі, знайомі; колеги, партнери; окремі верстви населення; 

– принципи – загальні (відкритості; відповідальності; законності; 

комплексності; науковості; прозорості; раціональності; результативності; 

системності…) й конкретні (безпечності; ввічливості; верховенства права; 

взаємної довіри; добросовісності; застосування державної мови під час 

виконання своїх посадових (службових) обов’язків; конфіденційності; 

корпоративності; мужності; незалежності; непідкупності; неупередженості; 

нульової толерантності до корупції; патріотизму; поваги; позову доброї совісті; 

порядності; правової свідомості; презумпція невинності; професіоналізму; 

рівності; соціальної справедливості; старанності; толерантності; утримання від 

виконання незаконних наказів (розпоряджень); формування позитивного іміджу 

держави (компанії, особистості); чесності…) керівні правила, яких мають 

дотримуватися учасники цього процесу; 

– методи – способи (адміністративні, економічні, організаційні, правові, 

соціальні…) досягнення заздалегідь поставленої мети; 

– засоби – сукупність інструментів (адміністративні бар’єри та 

бюрократичні перепони; адміністративна, дисциплінарна, конституційна, 

кримінальна, матеріальна, цивільно-правова відповідальність; встановлення 

заборон та обов’язків; дотримання порядку та процедур; контроль за 

процесами; надання дозволів; регламентація; розпорядження; штрафи; пільги в 

оподаткуванні та кредитуванні; договірні процеси; надання інформаційної, 

методологічної та іншої підтримки; налагодження специфічних соціальних 

зв’язків і відносин; формування багатоканального механізму здійснення 

комунікацій; правові (закони, укази, постанови, розпорядження…), 

корпоративні (накази, розпорядження; Кодекс академічної/професійної 

доброчесності…) та соціальні (естетики, етики (біоетики), етнічні, культури, 

моралі, політичні, професійні, релігійні…) норми; виступи у ЗМІ; моніторинг 

(якості освіти, наукової та професійної діяльності…); професійні стандарти 

поведінки посадових осіб; виховання; зауваження; ігнорування; мотиваційно-



консультативна робота; переконання; попередження; примус; пропаганда; 

психологічні настанови; соціальний діалог; суспільний тиск…), які 

застосовуються для досягнення затверджених цілей. 

Висновки. На підставі результатів дослідження сутнісних характеристик 

вживаного поняттєвого апарату дістало подальшого розвитку тлумачення 

поняття «доброчесність» під яким слід розуміти морально-психологічну 

цінність людства, що передбачає належне дотримання відповідних правових, 

корпоративних і соціальних норм в усіх сферах життєдіяльності як запоруки 

подальшого суспільного розвитку. Вдосконалено класифікацію видів 

доброчесності та форм прояву її порушень: академічна доброчесність в 

навчальному процесі; академічна доброчесність в науковій діяльності; 

доброчесність в професійній діяльності; доброчесність в буденному житті. 

Наведено форми порушення біоетики, що ускладнюють подальший розвиток 

вітчизняної сфери охорони здоров’я. Конкретизовано елементи державної 

політики щодо дотримання доброчесності: бачення (візія); мета; цілі; завдання; 

рівні; суб’єкти; об’єкти; принципи; методи; засоби. Подальші наукові розвідки 

мають бути присвячені розробці теоретичних положень і практичних 

рекомендацій, спрямованих на вдосконалення механізмів реалізації державної 

політики щодо дотримання доброчесності в усіх сегментах суспільного 

розвитку. 
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