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Вступ. Особистісний розвиток здобувача має велике значення для сучасного психолого-педагогічного супроводу вищої освіти, зокрема за віртуального освітнього  середовища університету [1-4]. Виявленню психологічних та педагогічних особливостей дистанційного навчання, питанням віртуального освітнього простору, організації взаємодії суб'єктів освітнього процесу, урахуванню важливості розвитку особистості здобувачів освіти під час навчання у закладі вищої освіти приділяють  увагу як світові, так і вітчизняні науковці [2-7]. Дослідження свідчать, що дистанційне навчання спричинило певне зниження ефективності навчання, демонструючи недостатні результати у багатьох здобувачів освіти та певні проблеми соціальної ізоляції за умов віртуального навчання, обмежуючи розвиток соціальних навичок, ускладнюючи міжособистісне спілкування та особистісне зростання [1; 2; 5] . 
Метою даної роботи є висвітлення основних аспектів реалізації дидактичного потенціалу корпоративного віртуального освітнього простору у зв'язку з розвитком особистості здобувачів вищої освіти. 
Методи дослідження. Вибір методів зумовлений метою статті й предметом вивчення, застосовано системний підхід до аналізу праць з проблем розвитку особистості здобувача освіти за дистанційного навчання,  загальнонаукові прийоми і методи, зокрема узагальнення та порівняння.
Основні результати. Сучасна віртуалізація та інформатизація суспільства взагалі та освіти зокрема актуалізує проблеми дизайну віртуального освітнього середовища в корпоративній університетській мережі, що пов'язано з реалізацією його дидактичного потенціалу та визначенням шляхів практичного втілення в навчальному процесі (дистанційний або змішаний), зокрема, з метою сприяння розвитку особистості здобувачів на всіх рівнях освіти. Ґрунтуючись на підході, який визнає важливим розвивальний  потенціал  віртуального  освітнього  простору [3; 6; 8], ми дослідили  основні напрямки застосування корпоративного віртуального освітнього середовища із урахуванням психолого-педагогічної складової розвитку особистості здобувачів освіти медичного університету під час вивчення освітнього компоненту Іноземна мова за професійним спрямуванням та ролі викладача у цьому процесі. Корпоративна мережа дисциплінує здобувачів, навчаючи їх цілеспрямовано користуватися нею в своєму університетському просторі  (різноманіття засобів – корпоративна пошта, календар, дистанційна навчальна платформа із різними курсами та видами завдань, системи розкладу та запрошень на онлайн зустрічі, відеоконференції, тощо). Показано, що правила щодо застосування корпоративної мережі та дистанційної навчальної платформи університету, оголошені на початку курсу, полегшують проведення синхронних та асинхронних онлайн занять, визначаючи межі та обсяг активності кожного із суб'єктів. Для забезпечення додаткових можливостей сприяння активній участі здобувачів у навчанні, налагодження позитивного психологічного клімату в групі дистанційного навчання, обов'язковою для них є вимога брати активну участь із включеною камерою впродовж усього онлайн заняття. На заняттях викладачі практикують поділ здобувачів на малі групи з навчальною метою, що певною мірою сприяє соціалізації за віртуального навчального середовища і залученню всієї групи до комунікації, а також до виконання здобувачами проектної, самостійної, індивідуальної, додаткової роботи, запропонованої в межах дистанційного курсу Іноземної мови за професійним спрямуванням. Викладачеві слід зважати на виявлення специфічних характеристик навчальної групи з метою адаптації у навчанні англійської мови за професійним спрямуванням. Аналіз складу здобувачів упродовж проведення занять і керування процесом комунікації, рівень володіння англійською мовою, ступінь загального розвитку, наявність навичок спілкування входить до активності викладача Іноземної мови за професійним спрямуванням. Передаючи знання, викладач має навчати здобувачів освіти спостерігати, порівнювати, аналізувати, виражати свої думки за допомогою мови (в проаналізованому випадку, англійської мови професійного спрямування). Важливими для діяльності викладача університету за умов дистанційного або змішаного навчання є вміння управляти  діяльністю та взаємодіяти з групою,  з окремими здобувачами, керувати роботою групи, заохочувати допитливість здобувачів впродовж опрацювання навчального матеріалу. Для повноцінної професійно-педагогічної комунікації викладач має не лише вміти використовувати інформаційні ресурси комп’ютерних технологій, враховуючи форми взаємодії між викладачами і здобувачами, але й передбачати аспекти застосування і формування комунікативних навичок, критичного мислення, вміння працювати в команді, самоорганізації. Психологічним компонентом структурування навчального матеріалу відповідно до застосовуваних інтерактивних методів може, наприклад, слугувати залучення методу ice-breakers. Такий спосіб надає можливість проявляти відкритість, емпатію, можливість висловитися всім, і взагалі сприяє попередженню виникнення конфліктних ситуацій. 
Висновки. Визначено важливу роль якісного корпоративного віртуального освітнього середовища закладу вищої освіти і цілеспрямованої взаємодії викладача з навчальною групою у ньому з урахуванням особистого розвитку здобувачів. Реалізація можливостей розвивального  потенціалу  віртуального  освітнього  простору  за допомогою сучасних інформаційних технологій, навчання взаємодіяти у віртуальному університетському освітньому просторі підвищує продуктивність і позитивно  впливає на перебіг розвитку особистості молодих людей, які є здобувачами освіти. 

Список використаних джерел
1.Fitzgerald R., Henk H., Altena S., Armelli A. Addressing the challenging elements of distance education : Editorial. Distance Education. 2023. Volume 44, Issue 2. P. 207-212. 
2.Cellini S. R. How does virtual learning impact students in higher education? Brookings Institution, 2021. Retrieved at 29.10.2024: https://policycommons.net/artifacts/4142748/how-does-virtual-learning-impact-students-in-higher-education/4950633/
3.Smulson M.L., Meshcheriakov D.S., Nazar M.M., Ditiuk P.P. Concept of designing a virtual educational space with the potential for the adult's subjectness development. Technologies of intellect development. 2023. Vol 7, No 1(33) Retrieved at 29.10.2024: https://psytir.org.ua/index.php/technology_intellect_develop/article/view/619
4.Gaidelys V., Čiutienė R., Cibulskas G. et al. Assessing the Socio-Economic Consequences of Distance Learning during the COVID-19 Pandemic. MDPI. 2022. Vol. 12, Issue 10. Retrieved at 29.10.2024 https://www.mdpi.com/2227-7102/12/10/685   
5.Mufarrihah A., Sukmawati S., Susanti S., Lamadang K. P. Impact of Online Learning On The Personal Development of Students. Aksara: Jurnal Ilmu Pendidikan Nonformal. 2022, Vol.8. P.1377. 
6.Moore M., Kearsley G. Distance education: A systems view. Belmont: T. Wadsworth, 2005. 290p.
7.Mueller J. Review Essay: The Psychology of the Internet by Patricia M. Wallace. International Electronic Journal For Leadership in Learning. 2000. Vol. 4, № 3. Retrieved at 29.10.2024: http://www.ucalgary.ca/~iejll/volume4/mueller.html
8.Латигіна А.Г., Латигіна Н.А.Форми взаємодії між викладачами і студентами під час дистанційного навчання Дистанційне навчання в глобалізованому світі К.:КНТЕУ, 2021. 101с. 
