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Окремі причини низької конкурентоспроможності випускників вітчизняних ВНЗ на ринку праці
Традиційно вважалось, що набуття вищої освіти є своєрідною гарантією забезпеченого майбутнього. Проте, останнім часом, означене твердження не виглядає настільки переконливим, на що є, щонайменше, декілька причин, як-от: зростання числа тих, хто збагатився завдяки неакадемічним знанням; збереження ситуації, коли випускники вітчизняних ВНЗ мають істотні проблеми з працевлаштуванням (наочним підтвердженням цього, зокрема, є дані Державної служби статистики України, згідно з якими традиційно найвищий – понад 20 % – рівень безробіття має місце серед осіб у віці 15–24 роки) тощо. За таких умов цілком імовірною виглядає подальше не лише зниження престижності освіти як такої, а й активізація трудової міграції молоді, котрі здобули професію в Україні, але будуть (почасти, працюючи не за фахом) розбудовувати економіку інших країн. Наявна ситуація виглядає загрозливою (передусім, через невтішні економічні та соціальні її наслідки), а тому потребує поєднання сил і ресурсів усіх зацікавлених осіб задля її істотного покращання. Одним з перших «кроків» має стати виявлення основних причини низької конкурентоспроможності випускників вітчизняних ВНЗ на ринку праці, що, зрештою, й обумовило актуальність даного дослідження.
Передусім слід нагадати, що конкурентоспроможність – "здатність суб’єкта господарювання розширити/зберегти власні ринки збуту за рахунок використання наявних і створення нових можливостей" [1, с. 52]. У контексті даного дослідження, радше за все, мова йде про здатність випускника вітчизняного ВНЗ спочатку отримати посаду (бажано, за фахом), а згодом – перейти від її «збереження» до формування власної професійної кар’єри. Проте, як уже було зазначено вище, далеко не усім це до снаги.
Проведені узагальнення публікацій за даною проблематикою та результати власних досліджень дозволили виділити такі причини низької конкурентоспроможності випускників вітчизняних ВНЗ на ринку праці:
– неспроможність наявного рівня оплати праці молодих фахівців задовольнити їхні амбіції – почасти збереження моделі "дешевої робочої сили", брак досвіду, знань і навичок унеможливлює формування доходів, достатніх для задоволення навіть основних потреб таких осіб, не кажучи вже про виконання наявних бажань;
– невідповідність знань і навичок випускників ВНЗ запитам роботодавців – роботодавці майже не приймають участі у формуванні навчальних програм, а також украй обмежено надають можливості студентам проходити виробничі практики, стажування тощо;
– брак досвіду – порівняно незначна частина студентів суміщає навчання та трудову діяльність (тим паче, за майбутнім фахом), а тому їм украй проблематично похизуватись наявністю необхідного досвіду (більше того, непоодинокі випадки, коли однією з вимог роботодавців до претендентів на вакансії є обіймання ними відповідних посад упродовж трьох і більше років);
– несприятлива кон’юнктура ринку праці – попри масштабну зовнішню трудову міграцію та звільнення осіб пенсійного віку, наявний певний дефіцит вакансій (передусім, через макроекономічну кризу);
– байдужість (почасти, протидія) з боку діючого персоналу підприємств (закладів, установ) – більшість трудових колективів є усталеними за своєю структурою і персональний складом, а тому не мають ні бажання, ні потреби поповнюватись новими кадрами; крім того, донедавна доволі дієвий інструмент "вливання в колектив і входження в професію" – інститут наставництва – практично зведено нанівець, тоді як кваліфіковані працівники (передусім, середнього та передпенсійного віку) вбачають у можливих колегах імовірних конкурентів.
З урахуванням вищевикладеного матеріалу можна стверджувати, що основними причинами низької конкурентоспроможності випускників вітчизняних ВНЗ на ринку праці є неспроможність доступного рівня оплати праці молодих фахівців задовольнити їхні амбіції; невідповідність знань і навичок випускників ВНЗ запитам роботодавців; брак досвіду; несприятлива кон’юнктура ринку праці; байдужість (почасти, протидія) з боку діючого персоналу підприємств (закладів, установ). Подальші наукові розвідки мають бути присвячені розробці рекомендацій, спрямованих на підвищення результативності державної кадрової політики та державного регулювання розвитку сфери освіти.
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