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Студентство – один з найцікавіших та найвідповідальніших 
періодів у житті, що відкриває великі можливості й перспекти-
ви для особистісного розвитку та успішної кар’єри. Студентські 
роки назавжди залишаться у вашій пам’яті як час пізнань і 
звершень. 

Переконаний, що студентство нашого університету за ро-
ки навчання використає весь потужний науковий потенціал 
для здобуття знань і духовного зростання. Ваші знання бу-
дуть затребувані, а молодість і талант гарантують прекрасне 
майбутнє. Бажаю реалізувати творчий потенціал, адже саме 
вам належить вирішувати, яким буде життя в нашій країні в 
майбутньому. Лише об’єднавши наші зусилля, ми зможемо 
принести стабільність і процвітання Україні. 

Прийміть щирі вітання до Дня студента, а також побажання 
здоров'я, щасливої студентської юності, вірних друзів та нових 
творчих досягнень.

Ректор університету Володимир Лісовий

12 листопада в Харківському на-
ціональному медичному університеті 
відбулася зустріч студентського активу з 
ректором Володимиром Лісовим, темою 
якої стала імплементація закону України 
«Про вищу освіту» щодо студентського 
самоврядування.

Звертаючись до представників сту-
дентського активу, Володимир Мико-
лайович наголосив, що студентам завж-
ди були притаманні такі важливі риси, 
як нетривіальний погляд на оточуючий 
світ, новизна й незаангажованість дум-
ки, соціальна активність та палке бажання 
долучитися до розбудови власної держа-
ви, і це є важливим чинником соціально-
економічного розвитку країни та духовно-
го зростання українського суспільства.

Зустріч відбувалася у форматі 
діалогу-спілкування. Перш за все рек-
тор університету наголосив на тому, що в 
нашій державі прийнятий прогресивний 
закон «Про вищу освіту», який передбачає 
позитивні зміни, у тому числі й у діяльності 
органів студентського самоврядуван-
ня. Громадський контроль якості надан-
ня освітніх послуг та модель отримання 
вищої освіти – це курс, якого мають дотри-
муватися всі суб’єкти освітнього процесу. 
Найбільш прогресивними та активними 
в цьому процесі мають бути студенти та 
представники їхніх інтересів, якими є ор-
гани студентського самоврядування.

В аудиторії зібрався студентський ак-
тив, який зацікавлений у тому, щоб обго-
ворити напрямки співробітництва й пар-
тнерства адміністрації та студентів для 
досягнення єдиної спільної мети – здо-
буття якісної освіти. Саме цієї теми сто-
сувалися питання, які активна молодь під 
час спілкування поставила Володимиру 
Лісовому.

Наприкінці Володимир Миколайо-
вич висловив переконання в тому, що 
студентство Харківського національного 
медичного університету за роки навчан-
ня використає весь потужний науковий 
потенціал для здобуття знань і духовного 
зростання.

19 листопада в Харківському націо-
нальному медичному університеті від-
бувся державний розподіл на пра-
цевлаштування студентів випускних 
курсів медичних та стоматологічного 
факультетів. 

З огляду на цю подію з випускни-
ками зустрілися заступник директо-
ра Департаменту персоналу, освіти та 
науки Міністерства охорони здоров’я 
України Олександр Волосовець, рек-
тор університету Володимир Лісовий, 
заступник губернатора Харківської об-
ласті Вадим Глушко, директор Департа-
менту охорони здоров'я Харківської облдержадміністрації Олександр Галацан та ін.

Передусім студентів привітав ректор університету Володимир Лісовий: «Сьогодні 
у вас видатна подія – ви одержите розподіл на своє перше робоче місце і, ми 
впевнені, будете гідно нести звання випускника Харківського національного медич-
ного університету». 

До привітань долучилися й почесні гості. Так, Олександр Волосовець підкреслив, 
що сьогоднішнє свято є фундаментом професійного буття студентів, коли альма ма-
тер виряджає їх у самостійну дорогу. Вадим Глушко, який свого часу закінчив наш 
університет, зазначив, що головною метою вітчизняних навчальних закладів є вихо-
вання справжніх фахівців і патріотів нашої держави та побажав випускникам перш 
за все приносити користь країні й громаді. Наостаннє Олександр Галацан побажав 
випускникам усвідомити складність політичної та економічної ситуації, яка існує в 
Україні, й ставитися відповідально до обраної професії.

ШАНОВНІ ДРУЗІ!

Студентів розподілили за 4 спеціальностями: «Лікувальна справа» – 134 осо-
би, «Педіатрія» – 70, «Медико-профілактична справа» – 72, «Стоматологія» – 4. 
За спеціальністю «Лікар загальної практики – сімейний лікар» розподілено 
97 осіб, «Фтизіатрія» – 2. У Харківську область направлено 126 студентів, зага-
лом у сільську місцевість – 140.
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ÑÎÂÐÅÌÅÍÍÛÅ ÒÅÕÍÎËÎÃÈÈ

Совершенствование процесса обучения, повышение эффек-
тивности педагогического процесса с использованием высоких 
технологий – важное направление развития высшей школы в со-
временных условиях. Формирование навыков самостоятельной 
работы как учебной, так и научной, креативного подхода в об-
разовании, критического мышления, требует внедрения новых 
информационно-коммуникационных технологий, в частности, 
облачных сервисов. Это требование сегодняшнего дня. 

Что же собой представляют облачные технологии?
Впервые термин «облако» употребил Эрик Шмидт, генераль-

ный директор Google, 6 августа 2006 года на конференции по по-
исковым машинам Search Engine Strategies Conference, предста-
вив перспективную, по его мнению, модель компьютинга (англ. 
computing – вычисления).

Википедия дает нам следующее объяснение:
Облачные (рассеяные) вычисления (англ. cloud computing, 

также используется термин Облачная (рассеянная) обработка 
данных) – технология обработки данных, в которой компьютер-
ные ресурсы и мощности предоставляются пользователю как 
Интернет-сервис. 

В итоге пользователь имеет доступ к собственным данным, 
но не может управлять и не должен заботиться об инфраструкту-
ре, операционной системе и собственно программном обеспече-
нии, с которым он работает.

Одним из предложений по использованию облачных техно-
логий является продукт компании Майкрософт – Office 365. Он 
представлен несколькими планами по подписке – для дома, биз-
неса, образования. Один из планов для учебных заведений ком-
пания передает в поддержку образовательных учреждений как 
вклад в будущее развитие технологий бесплатно. Это позволя-
ет объединить разрозненные сайты структурных подразделе-
ний вуза в корпоративный веб-портал и сформировать единую 
информационно-образовательную среду. 

Office 365 для образования предусматривает, что необходи-
мое аппаратное и программное обеспечение можно получить в 
отдаленных дата-центрах (англ. date – данные) бесплатно как го-
товую услугу. Это помогает экономить ресурсы и затраты, а также 
обеспечивает эффективные коммуникации между студентами и 
преподавателями. Единственное требование – наличие компью-
тера или мобильного устройства с выходом в Интернет.

Все планы Office 365 для учебных заведений (планы A) вклю-
чают следующие элементы :

Электронная почта и календари. Использование многочис-
ленных возможностей корпоративной электронной почты в знако-
мом полнофункциональном приложении Outlook, доступ к которо-
му можно получить с настольного компьютера или веб-браузера 
и Outlook Web App. Получение почтовых ящиков емкостью 50 ГБ 
для каждого пользователя и отправление вложений размером до 
25 МБ. Использование собственного доменного имени.

Веб-конференции. Проведение аудио- и видеособрания 
по сети с предоставлением совместного доступа к экрану одним 
щелчком, а также использованием видеоконференций в формате 
HD и виртуальной доски. Это идеальное решение для дистанци-
онного обучения.

Обмен мгновенными сообщениями. Поддержка связи с 
другими людьми, обмениваясь мгновенными сообщениями, и ин-
формирование о своем присутствии с помощью функции состоя-
ния. 

Хранение и совместное использование файлов. OneDrive 
для бизнеса предоставляет пользователям 1 терабайт для хране-
ния личных данных и возможность синхронизации с ПК для авто-
номного доступа. Можно легко делиться документами с другими 
людьми, используя Office или SharePoint.

Сайты групп. Совместная работа над проектами, в учебных 

группах или в клубах с помощью сайтов групп, на которых удоб-
но совместно хранить и упорядочивать связанные документы, за-
метки, задачи и беседы. Насчитывается до 300 дочерних сайтов.

Office Online. Создание и редактирование документов Word, 
OneNote, PowerPoint и Excel в любом современном браузере.

Мобильность. Синхронизация сообщений электрон-
ной почты, календаря и контактов; получение доступа к сайтам 
SharePoint; просмотр и редактирование документов Office с по-
мощью Office Online и браузера на устройствах под управлением 
ОС Windows Phone, iOS и Android.

Приложения для Office и SharePoint. Новые приложения, 
разработанные сторонними производителями и клиентами, ра-
ботают с Office и SharePoint для подключения веб-служб непо-
средственно к документам и сайтам.

Администрирование. Портал администрирования предо-
ставляет ИТ-отделам возможность устанавливать детальные па-
раметры конфигурации для своих служб либо с онлайн-портала, 
либо посредством автоматизированного управления с помощью 
команд PowerShell.

Надежность. Благодаря договорной гарантии бесперебой-
ной работы в течение 99,9% времени в соответствии с соглаше-
нием об уровне обслуживания мы можем быть абсолютно увере-
ны в доступности своих служб.

Безопасность. Передовые методы обеспечения безопасно-
сти наших данных с использованием пяти уровней защиты и упре-
ждающего мониторинга.

Конфиденциальность. Наши данные – наша собственность. 
Корпорация Майкрософт не читает сообщения электронной по-
чты или документы.

Всегда обновленная версия. Не нужно платить за обнов-
ления версий; они включены в подписку (договор). ИТ-отдел мо-
жет настраивать новые функции, развернутые для клиентов Office 
365.

Поддержка. Круглосуточная телефонная поддержка без вы-
ходных по всем ИТ-вопросам. Для решения менее срочных во-
просов можно отправлять запросы на обслуживание непосред-
ственно через портал администрирования.

За работу с документами в браузере отвечает Office Web Apps, 
за почту, задачи и календари – Exchange Online, порталы и обмен 
документами – программа SharePoint Online, для видеоконферен-
ций и обмена сообщениями служит Lync Online.

Что мы получаем в итоге?
1. Высвобождение ценных ресурсов. Сокращение затрат 

и времени на развертывание и обслуживание локальных серве-
ров, а также управление ими. Благодаря этому ИТ-отдел сможет 
больше времени уделять рабочей нагрузке, связанной с образо-
ванием.

2. Обеспечение связи для людей. Поддерживать связь ста-
новится еще легче благодаря унифицированной карточке контак-
та, объединяющей обновления SharePoint, Facebook и LinkedIn. 
С помощью этой карточки обменяться мгновенными сообщения-
ми, позвонить или начать видеочат можно всего одним щелчком.

3. Хранение документов в Интернете. Предоставление 
онлайн-хранилища OneDrive для образования, управляемое ИТ-
отделом, всем студентам и сотрудникам университета. Хранение 
документов в облаке и работа с ними совместно — даже если сту-
дент или преподаватель находится за пределами организации.

4. Проведение многосторонних мероприятий. Работать 
вместе, находясь в любой точке мира и используя конференц-
связь с возможностями расширенного совместного доступа к 
файлам, создания заметок и примечаний.

5. Помощь в защите своих данных. Бесперебойная работа 
в течение 99,9% времени, непрерывное резервное копирование 
данных, надежные функции аварийного восстановления, резерв-
ные центры обработки данных, доступные из любой точки мира.

Таким образом, внедрение облачных сервисов позволит соз-
дать управляемую и гибкую информационно-технологическую 
инфраструктуру корпоративного ранга с минимальными затрата-
ми, соответствующего правилам конкретного учреждения. То есть 
облачные web-приложения предоставляют студентам и препода-
вателям университета инструменты для обработки документов 
и коммуникаций, использование которых оптимизирует учебно-
педагогическую работу, сделав процесс общения и совместной 
работы гибким, производительным и эффективным. 

È.Â. Êèðè÷îê, äèðåêòîð Íàó÷íîé áèáëèîòåêè
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