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ФАКТОРИ УСПІШНОСТІ НАВЧАЛЬНОЇ ТА ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В СТУДЕНТІВ ВНЗ.
Вступ. Успішність навчальної й професійної діяльності обумовлюється низкою факторів, які, у свою чергу, поглиблюють переживання успіху або неуспіху. Мотивація є провідним фактором регуляції активності особистості, її поведінки й діяльності, тому що в основі будь-якого виду діяльності завжди лежать мотиви. Механізм адаптації людини до діяльності полягає в тім, що рівень домагань особистості змінюється залежно від переживання успіху або неуспіху. Особливий інтерес представляє мотивація досягнення успішності в навчальній і професійній діяльності й зміна рівня домагань залежно від досягнення поставленої мети. Мета даної статті полягає в визначенні тих факторів, які впливають на успішність навчальної й професійної діяльності в студентів ВНЗ і, які, надалі, посилюють переживання успіху або неуспіху.
Матеріали та методи. В визначенні мотиву в сучасних психологів існують різні точки зору. Б.Ломов, А.Петровський  під мотивом розуміють потребу, К.Платонов, В.Ковальов — психічне явище, що стає спонуканням до дії. Д.Кикнадзе, К.Обухівський, X.Хекхаузен  розглядають мотив як усвідомлювану причину, що лежить в основі вибору дій і вчинків особистості. Найбільш загальним уявленням про сутність мотиву є розуміння мотиву як спонукання та розуміння мотиву як потреби або предмета потреби.
         Під мотивом слід розуміти спонукання особистості до того або іншого виду активності (діяльність, спілкування, поведінка), пов'язане з задоволенням певної потреби. Виходячи з цього, треба вважати, що як мотив можуть виступати ідеали, інтереси, переконання, соціальні установки, цінності, за якими, так чи інакше, знаходяться різноманітні потреби особистості.
Існує кілька підходів до визначення видів мотивації. П.Якобсон виділяє три види мотивів (які він дорівнює до мотивації) навчальної діяльності (Маслоу А., 2006). В основі виділення цих видів мотивів лежить причина, що спонукає до дії:
· негативні (не пов'язані з навчальною діяльністю)
· позитивні (пов'язані із позанавчальною діяльністю)
· позитивні (пов'язані з навчальною діяльністю)
В якості "негативних" мотивів автор розглядав спонукання особистості, викликані усвідомленням певних незручностей і неприємностей, які можуть виникнути в тому випадку, якщо вона не буде вчитися: догани, погрози батьків та ін. По суті, при такому мотиві — це навчання без усякого бажання, без інтересу і до одержання освіти, і до відвідування навчального закладу.
П.Якобсон (Маслоу А., 2006) вважає, що мотиви навчальної діяльності, пов'язані з позанавчальною ситуацією, можуть робити й позитивний вплив на навчання. Вплив з боку суспільства формує в студента почуття боргу, що зобов'язує його одержати освіту, в тому числі й професійну, котра допоможе йому домогтися певних успіхів у житті й кар'єрі. Така установка на навчання, на думку П.Якобсона, якщо вона стійка й займає суттєве місце в спрямованості особистості, робить навчання не просто потрібним, але й привабливим, дає сили для подолання труднощів, для прояву терпіння, ретельності, наполегливості.
В цю ж групу мотивів П.Якобсон (Маслоу А., 2006) відносить і ті, які пов'язані з особистісними інтересами. Процес навчання при цьому сприймається як шлях до особистого благополуччя. Наприклад, у студента немає інтересу до навчання, але є розуміння, що без знань надалі не вдасться "просунутися", і тому додаються зусилля для оволодіння ними. 
Основний мотив навчальної діяльності, як думає П.Якобсон (Маслоу А., 2006), пов'язаний із самим процесом навчальної діяльності. Студента спонукають навчатися потреба в знаннях, допитливість, прагнення пізнавати нове. Одержуючи знання, домагаючись успіхів у навчанні, студент одержує задоволення  від  росту  своїх  знань  при  освоєнні  нового  матеріалу, мотивація навчання в цьому випадку відбиває стійкі пізнавальні інтереси. Специфіка мотивації навчальної діяльності залежить від особистісних якостей, від потреби в досягненні успіху або, навпаки, від лінощі, пасивності, небажання робити зусилля над собою, стійкості до невдач.
Результати та їх обговорення. Теоретичний аналіз літератури дозволив виявити наступні характерні риси студентів, у яких переважає мотив  запобігання невдачі: велика тривожність, неконструктивне відношення до навчання, більш частий прояв захисної установки щодо навчальної діяльності, навчання   в ВНЗ,   як   правило,   не   для   того,   щоб   одержати задоволення навчальними досягненнями, а, швидше за все, для того, щоб позбутися від неприємностей, зв'язаних саме з неуспіхом.
"Сильні" студенти мають потребу в освоєнні професії на високому рівні, орієнтовані на одержання міцних професійних знань і практичних навичок, мотивовані на досягнення успіху в навчанні. "Слабкі" студенти орієнтовані в основному на зовнішні мотиви: уникнути осуду, покарання за погане навчання, не втратити стипендії.
Результати, отримані в деяких дослідженнях з педагогічної психології (Волкова Н.П., 2007), дозволяють припускати, що висока позитивна мотивація може відігравати роль регулюючого фактора при недостатньо високих спеціальних здібностях або при порівняно малому запасі знань, умінь і навичок у студентів; але цікавий той факт, що зворотного зв'язка в даного явища не існує, тобто, ніякий високий рівень здібностей не може компенсувати низьку навчальну мотивацію або ж її відсутність, і, отже, не може привести до високої успішності навчальної діяльності. Наприклад, при виконанні дипломної роботи, висока позитивна мотивація до цієї діяльності може компенсувати недостатній рівень професійних знань. Студенти, зацікавлені в кінцевому результаті, вивчають більшу кількість джерел і проводять експеримент на більш високому рівні з використанням сучасних методик, ніж ті, хто, має великий запас знань, але низьку мотивацію до даного виду діяльності.
Переживання успіху або неуспіху — це внутрішня представленість суб'єктові, як результатів його діяльності, так і змін, що відбулися в його системі-Я. Переживання успіху й неуспіху приводять до змін компонентів системи-Я, таких як самооцінка, самоповага і як результат — до зміни самовідношення, що, у свою чергу, прибільшує переживання успіху й неуспіху.
Рівень домагань відіграє значну роль у регулюванні реакції особистості на переживання успіху або неуспіху. Однаково досягнутий результат може переживатися однією особистістю як успіх, а іншою — як неуспіх, що визначається рівнем домагань особистості, а не ступенем труднощі виконаного завдання. Якщо результат досягає або перевищує цей рівень, то особистість вважає себе успішною, а якщо не досягає — неуспішною. При цьому проявляється вплив успіху або неуспіху на подальші зміни рівня домагань.

Виходячи з вище сказаного, можна рекомендувати викладачам вищих навчальних закладів усіляко розвивати, культивувати потребу в досягненнях, тому що мотивація на успіх сприяє стану задоволеності навчанням у ВНЗ (іншому спеціальному навчальному закладі), викликає ефект полегшення навчання, підвищує ефективність у плані зменшення витрат часу на досягнення навчальних цілей та ін.
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