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Кафедра клінічної лабораторної діагностики
Клініко-діагностична лабораторія (надалі − КДЛ) є діагностичним підрозділом лікувально-профілактичного закладу (ЛПЗ) або окремою приватною лабораторією.

Централізовані КДЛ створюються для виконання як різних видів досліджень, так і одного їх виду: біохімічні, імунологічні, цитологічні, загально клінічні, мікробіологічні та інші дослідження (спеціалізовані лабораторії) [1].

Оснащення КДЛ здійснюється відповідно до профілю лікувально-профілактичного закладу.

Навантаження персоналу визначається завданнями лабораторії та розрахунковими нормами часу на проведення лабораторних досліджень.

Основними завданнями КДЛ є: проведення клінічних лабораторних досліджень відповідно до профілю ЛПЗ (загальноклінічних, гематологічних, імунологічних, цитологічних, біохімічних, мікробіологічних та інших) в обсязі згідно заявленої номенклатури досліджень при акредитації КДЛ відповідно до ліцензії ЛПЗ [2,3] .
Клініко-діагностична лабораторія повинна мати наступний перелік дозвільної документації [4,5]:
1. Положення про лабораторію, затверджене керівником установи. 

2. Паспорт лабораторії, затверджений керівником установи. 

3. Дозвіл на роботу зі збудниками відповідних груп небезпеки (за потребою). 

4. Свідоцтво(а) про акредитацію. 

5. Організаційно-розпорядча документація - накази, інструкції та інші документи, що регламентують діяльність лабораторії.

6. Нормативна документація, що регламентує вимоги до об'єктів досліджень та методи досліджень.

7. Документація на систему забезпечення якості досліджень:


а)
настанова з якості; 


б)
інструкція з внутрішнього та зовнішнього контролю якості досліджень; 


в)
інструкції з протиепідемічного режиму, охорони праці та техніки безпеки. 

8. Документи на обладнання та засоби вимірювальної техніки:


а)
реєстраційні документи на обладнання (журнал, картки та ін); 


б)
паспорт на кожну одиницю обладнання та засоби вимірювальної техніки; 


в)
графіки та посвідчення перевірок засобів вимірювальної техніки. 

9. Документація щодо персоналу лабораторії:


а)
посадові інструкції; 


б)
документи з питань підвищення кваліфікації та атестації персоналу (свідоцтва, атестати та ін.);

в)
дані щодо імунізації працівників.
10.  Журнали реєстрації інструктажів з питань біологічної безпеки (протиепідемічного режиму), безпеки праці та пожежної безпеки.
11.  Журнал реєстрації аварій. 
При влаштуванні на роботу персонал лабораторії повинен пройти повний медичний огляд згідно з наказом Міністерства охорони здоров’я України 23.07.2002 №280 «Щодо організації проведення обов'язкових профілактичних медичних оглядів працівників окремих професій, виробництв і організацій, діяльність яких пов'язана з обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних хвороб», яке включає бактеріологічне дослідження мазків зі слизової оболонки носоглотки на наявність патогенних стафілококів, стрептококів та кишкової групи, наявність щеплень, флюорографічне обстеження тощо [6].
Протипоказаннями для роботи в лабораторно-діагностичних установах є наявність таких захворювань та/або бактеріоносійства:

-
черевного тифу;
- паратифів;
-
сальмонельозу;
-
дизентерії;
-
гіменолепідозу;
-
ентеробіозу;
-
сифілісу в заразному періоді;
-
прокази;
-
заразних шкірних захворювань (короста, трихофітія, мікроспорія, парша, актиномікоз з виразками або свищами на відкритих ділянках тіла);
-
заразних і деструктивних форм туберкульозу легенів;
-
позалегеневого туберкульозу з наявністю нориць;
-
бактеріоурії;
-
туберкульозного вовчаку обличчя та рук;
-
гонореї всіх форм (тільки для працівників медичних, оздоровчих закладів, дошкільних навчальних, загальноосвітніх навчальних закладів, які безпосередньо пов'язані з обслуговуванням дітей, на час проведення лікування антибіотиками і отримання негативних результатів першого контролю);
-
гнійничкових захворювань (для працівників акушерських та хірургічних стаціонарів, відділень патології новонароджених, недоношених, працівників, які виготовляють та реалізують харчові продукти, працівників дошкільних навчальних закладів, які безпосередньо пов'язані з обслуговуванням дітей, масажних та косметичних кабінетів, кабінетів фізіотерапії, дитячих молочних кухонь, на підприємствах з виробництва кондитерських виробів та морозива, молочних продуктів, у перукарнях та інших підприємствах, де є загроза передачі захворювання чи забруднення продукції патогенним стафілококом.).
Персонал лабораторії зобов'язаний:

1. Знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, даних правил, інструкцій з охорони праці, експлуатації обладнання. 

2. Використовувати засоби колективного та індивідуального захисту. 

3. Виконувати обов'язки з охорони праці, передбачені колективним договором (трудовою угодою) і правилами внутрішнього трудового розпорядку установи, проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні огляди. 

4. Забезпечувати правильне поводження з біологічно патогенними агентами, отруйними, сильнодіючими, легкозаймистими та ін. речовинами на закріпленій ділянці роботи; правильне ведення і зберігання встановленої документації. 
Основним завданням лікаря-лаборанта є якісне виконання морфологічних досліджень, інтерпретації лабораторних показників при різній патології. 
Ділянкою роботи лікаря-лаборанта лабораторії є проведення клінічних та біохімічних досліджень біологічного матеріали. Робочим місцем є кабінет, обладнаний в лабораторії. 
Лікар-лаборант веде в лабораторії, а в разі потреби і біля ліжка хворого, роботу, що вимагає спеціальної кваліфікації з виконання лабораторних загальноклінічних і біохімічних досліджень. Консультує лаборантів по всіх найбільш складним і відповідальним роботам, відповідає за роботу середнього та молодшого медичного персоналу лабораторії. Лікар-лаборант є консультантом для лікарів з усіх питань лабораторної діагностики. 
Лікар-лаборант бере участь у науково-практичній роботі, виконуючи за планом певну частину лабораторних досліджень.
Лаборант зобов'язаний:

1. Слідкувати за справністю газової і електричної мереж, вентиляції, апаратури та обладнання. При виявленні дефектів доводити до відома завідуючого (керівника) лабораторії, не починати роботу до усунення виявлених поломок. 

2. Готувати дезинфікуючі розчини, не допускаючи застосування застарілих, що втратили активність. 

3. Здійснювати контроль роботи стерилізаційного обладнання. 

4. Утримувати робоче місце у порядку, проводити дезинфекцію робочих місць, боксів, холодильників, термостатів та ін. обладнання, знезараження відпрацьованого матеріалу, інструментів, посуду, спецодягу. 

5. Після закінчення робочого дня перевіряти і прибирати до спеціально визначених місць ємкості з посівами, культурами, сильнодіючими речовинами; пломбувати термостати, холодильники, шафи, здавати печатки і ключі спеціалісту, який відповідає за заразний матеріал або хімічні речовини. 

Лаборант повинен вміти правильно підготувати хворого до взяття біологічного матеріалу (крові, сечі, шлункового соку і ін.) І знати вимоги щодо його подальшого використання. Отриманий біоматеріал слід помістити в чистий, а при необхідності - стерильний посуд і супроводити спеціальним бланком із зазначенням прізвища, ініціалів, віку (обов'язково для дитини), діагнозу пацієнта, відділення, палати того лікувального закладу, де він перебуває на лікуванні, виду біологічного матеріалу та дослідження, на яке він прямує [7,8].
Від лаборанта також потрібне вміння організувати роботу молодшого медичного персоналу лабораторії, правильно здійснювати прийом, маркування та реєстрацію біоматеріалу, що надійшов до лабораторії, його зберігання.

Середній медичний персонал повинен добре володіти технікою взяття крові з пальця, вени, отримання мазків із зіву або статевих органів. У разі виконання більш складних маніпуляцій за участю лікаря (веносекція, спинномозкова пункція, взяття пунктатов з порожнин) лаборант повинен вміти продезінфікувати шкіру, правильно підготувати необхідний інструментарій.

Лаборант повинен уміти правильно готувати, фіксувати і фарбувати препарати для дослідження клітинних елементів, відбирати матеріал для мікроскопічного дослідження, володіти технікою світлової, поляризаціонної, фазово-контрастної і флуоресцентної мікроскопії.
На лаборанта також покладаються обов'язки ведення обліково-звітної документації (реєстрація, записи в журналах і бланках результатів аналізу, складання заявок на реактиви, облік своєї роботи, складання звітів і т.д.). Він повинен володіти навичками використання методів статистичної обробки результатів досліджень, у тому числі стосовно до внутрішньо- і міжлабораторних методів контролю якості. 
Особливу увагу слід приділяти підготовці до експлуатації необхідних приладів, посуду, інвентарю, реактивів.

Лаборант повинен вживати заходів до запобігання ситуацій, пов'язаних з порушенням техніки безпеки, і вміти надавати першу допомогу при нещасних випадках.
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