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АКМЕОЛОГІЯ ЯК ОСНОВА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО  ФОРМУВАННЯ ЛІКАРІВ-ІНТЕРНІВ ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ  «СТОМАТОЛОГІЯ»
Стоян О.Ю., Денисова О.Г.
Засновник акмеології Н. В. Кузьміна підкреслює, що «необхідно у всіх або у переважної більшості випускників ВНЗ розвивати творчу готовність до дослідження професійної ситуації, самостійного формулювання і вирішення професійних завдань, оцінювання якості рішення, діагностиці факторів, які сприяють і перешкоджають досягненню вершин продуктивності, самовдосконалення, самокорекції, реорганізації особистості» [1]. 
Сучасний етап розвитку суспільства вимагає виховання фахівців з високим рівнем продуктивності освітньої діяльності, що можливо за умов підвищення якості випускників і створення ефективного механізму досягнення високих рівнів в психолого-педагогічної підготовки фахівців, зокрема лікарів-стоматологів.  Цей процес характеризується етапністю формування у лікарів-інтернів стоматологів клінічного мислення рівня «цілісний організм», відводячи від вузько спрямованого погляду молодих лікарів на спеціальність «стоматологія». 
Роджерс К. К. (1951) стверджує, що людина - це «як особистість, яка постійно створює себе, усвідомлює своє призначення в житті, регулюючу межі своєї суб'єктивної волі» [2]. Розширюючи і регулюючи межі обраної професії - стоматології, створюючи себе в ній, виходячи в ній за межі вчорашніх досягнень науки, лікар-інтерн повинен реалізувати свою потребу у «самоздійсненні».  Це передбачає поступовий, але постійний процес зростання-розвиток потреби в удосконаленні мануальних навичок, теоретичної підготовки, здатності і можливості самовираження, як необхідної умови саморозвитку та самореалізації в соціально значущою і соціально оцінюваної своєї діяльності, досягаючи на відповідному рівні професіоналізму такого розвитку акме, як умова переходу через себе до себе новому, більш значимого. 
Ступінь зрілості людини (акме), зокрема як професіонала лікарястоматолога - багатогранний стан, який охоплює значний часовий проміжок його життя і завжди показує, наскільки він відбувся як фахівець. Акмеологія всебічно висвітлює особливості цієї важливої сходинки - ступінь зрілості, до якої повинен прагнути молодий спеціаліст на шляху від лікаря-інтерна до зрілого професіонала. Стан професійної зрілості не з'являється у молодого лікаря несподівано і відразу. За умов процесу соціалізації і при вихованні майбутніх фахівцівстоматологів, чітко спрямованому на формування професіонала з неординарним клінічним мисленням, високим рівнем гуманізму і громадянської зрілості, лікар піднімається до рівня, який виявляється вершиною у прояві всіх цих його «іпостасей». При цьому вершина професійного розвитку лікаря-стоматолога, повинна 
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мати свої особливі змістовні характеристики і форми вираження для кожного з названих вище проявів себе як високоосвіченого, всебічно розвиненого лікарястоматолога. 
Істотним і невід’ємним у формуванні майбутніх фахівців є, з одного боку, продуктивна компетентність навчальних (фахівців освіти), з іншого - зусилля, яких навчають, потреба кожного опанувати вершинами компетентності в самостійному вирішенні майбутніх професійних завдань [1]
В процесі оволодіння спеціальністю «стоматологія» для лікаря-інтерна на перше місце повинна виходити оцінка інтегративної якості відповідної професійної підготовки в інтернатурі. Результатом психолого-педагогічної підготовки лікарів-стоматологів в інтернатурі має бути цілісні і інтегративні знання [3]. Лікаріінтерни, ще вчорашні студенти стоматологічного факультету, навчаючись на профільних морфологічних і клінічних кафедрах, отримували базові знання. Післядипломна освіта, передбачає акумуляцію та систематизацію цих знань. Майбутній фахівець, сприймаючи навчальну інформацію, повинен пропустити її через себе, співвіднести її з собою, і осмислити запропоновану йому клінічну ситуацію. Це ставить лікаря-інтерна в положення активного суб'єкта, що пізнає, коли сума знань для нього набуває певну цінність. В умовах усвідомлення необхідності самовдосконалення, він прагне до придбання не просто знань з окремої дисципліні (терапевтична, хірургічна, ортопедична, дитяча стоматологія, ортодонтія), а взаємопов'язаного, цілісного, інтегрованого знання. 
Викладачу, який працює з лікарями-інтернами в своїй педагогічній діяльності необхідно виходити з того, що знання повинно бути цілісним, а кожен спосіб інтеграції може бути поєднаний з певним рівнем цілісності. Зовнішній механізм інтеграції при певних умовах з часом перетвориться у внутрішній суб'єктивний механізм, органічно поєднуючи психологічне і педагогічне знання. Озброєння майбутнього фахівця стоматолога знаннями механізмів досягнення вершинних рівнів продуктивності в психолого-педагогічної підготовки дозволяє розвивати творчу готовність майбутніх лікарів до продуктивної вирішення майбутніх завдань [3]. 
Мотивація лікарів-інтернів до розвитку самостійного творчого потенціалу, сильних і стійких мотивів, які засновані на знаннях і мануальних навичках, дозволять майбутньому фахівцю, піднятися на вершину професіоналізму в своєму розвитку і як особистості, і як суб'єкта діяльності, і як індивідуальності в тій галузі стоматології , яка є для нього пріоритетним. І якщо вжити термін, укорінений при вивченні дорослої людини, досягти в цьому розвитку ступені акме. 
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