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Zielsetzung: Der Lehrerberuf zihlt zu den Berufen mit hoher
psychischer und emotionaler Belastung. Im Stressprozess hat
die individuelle Bewiltigung des Stresses eine entscheidende Be-
deutung. Ziel dieser Studie war, den individuellen Umgang mit
Stress zu analysieren und das wahrscheinliche Verhalten und
Erleben in sozial-kommunikativen Leistungs- und Erholungs-
situationen zu erfassen.

Methoden: Es wurden 100 Lehrerinnen im Durchschnittsalter
von 44,6 = 12,2 Jahren mit dem "Differentiellen Stressinventar
HR" (DSIHR) und dem "Inventar zur Persénlichkeitsdiagnostik
in Situationen" (IPS) untersucht. Die Probandinnen waren im
Durchschnitt 21,6 = 12,16 Jahre als Lehrerin berufstitig.

Ergebnisse: Im DSIHR wurden folgende Merkmalausprigungen
ermittelt: Stressauslosung (102,1 = 21,21), Stressmanifestation
(14,5 = 9,85), Copingstrategien (68,7 + 10,6) und Stressstabi-
lisierung (43,4 = 8,4). Die individuelle Wahrnehmung und das
Verhalten in Stresssituationen der untersuchten Lehrerinnen
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wurde einem von finf reinen DSIHR-Gruppen zugeordnet: Typ
1 "Normaltvp" (25%), Typ 2 "Uberbeansprucht" (30%), Typ 3
"Stressresistent” (11%), Typ 4 "Niedrige Beanspruchung/Er-
folgreiches Coping" (6 ), Typ 5 "Hohe Beanspruchung/Erfolg-
reiches Coping" (10%). 18% der Probandinnen waren als ge-
mischte Tvpen einzuordnen. Es gibt keinen signifikanten Unter-
schied im Alter und in den Berufsjahren zwischen den DSIHR-
Gruppen. Beim Vergleich der IPS-Ergebnisse der DSIHR-Grup-
pen ergab sich kein signifikanter Unterschied in den Kategorien
sozial-kommunikativesVerhalten/Aktivitit in vertrauter kom-
munikativer Situation und Leistungsverhalten/Engagement bei
hoher Leistungsanforderung (pANOVA = 0,067, pANOVA =
0,892). Das Gesundheits- und Erholungsverhalten/die Entspan-
nungsfihigkeit nach dem Arbeitstag war signifikant unterschied-
lich (pANOVA = 0,030). Die genaue Betrachtung mit dem Bon-
ferroni-Test zeigt, dass nur in den Gruppen DSIHR 2 und 4 si-
gnifikante Unterschiede in dieser Kategorie festzustellen sind
{p=0,027). 40% der Probandinnen der DSIHR Gruppe 2 "Uber-
beansprucht” haben die niedrigste Auspriagung in Entspan-
nungsfihigkeit, aktivem Erholungsverhalten und Gesundheits-
vorsorgung.

Schlussfolgerung: Die Vorschlidge zu Priventionsmaffnahmen
fir diese DSIHR-Gruppe sollten sich auf die individuellen Ver-
haltensmuster in sozial-kommunikativen Leistungs- und Erho-
lungssituationen stiitzen.
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