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Однією із цілей професійної підготовки спеціаліста є необхідність дати студенту міцні фундаментальні знання, на основі яких він зміг би навчатися самостійно в потрібному йому напрямку. Формування внутрішньої потреби до самонавчання стає і вимогою часу, і умовою реалізації особистого потенціалу. Рішення задач сучасної освіти неможливо без підвищення ролі самостійної роботи студентів (СРС) над навчальним матеріалом, посилення відповідальності викладачів за розвиток навичок самостійної роботи, за стимулювання професійного росту студентів.

Саме на молодших курсах при вивченні фундаментальних дисциплін студент повинен отримати не тільки глибокі і міцні знання, але і вміння та навички використовувати їх на практиці. Труднощі навчання на перших курсах пояснюються, в основному, відсутністю у студентів сформованих навичок самостійної роботи. Студенти дуже часто сприймають години, відведені на самостійну роботу, як вільний час. Це значить, що самостійній роботі студентів потрібно навчати, щоб час самостійної роботи був часом активного навчання.

Методологічною основою СРС є дієвий підхід, який полягає в тому, що цілі навчання орієнтовані на формування уміння вирішувати типові і нетипові задачі, тобто на реальні ситуації, де студентам треба проявити знання конкретної дисципліни [1]. 

Основною ціллю СРС є покращання професійної підготовки спеціалістів, спрямоване на формування системи фундаментальних і професійних знань, умінь і навичок, які вони могли б вільно і самостійно використовувати у практичній діяльності [1, 2].
У ході організації СРС викладач вирішує наступні задачі: поглибити і розширити професійні знання студентів; сформувати у них інтерес до навчально-пізнавальної діяльності; навчити оволодівати прийомами процесу пізнання; розвивати у них самостійність, активність, відповідальність [3]. 
Мета роботи: запропонувати різні форми самостійної роботи для оптимізації навчального процесу.

У сучасній літературі виділяють два рівні самостійної роботи: керована викладачем самостійна робота студентів і власне самостійна робота [4]. Вирішальна роль в організації СРС належить викладачу, який повинен працювати не зі студентом «взагалі», а з конкретною особистістю. Задача викладача – побачити і розвинути кращі якості студента як майбутнього спеціаліста високої кваліфікації.

Організація СРС представляє єдність трьох взаємопов'язаних форм:

1. Позааудиторна самостійна робота.

2. Аудиторна самостійна робота, яка здійснюється під безпосереднім керівництвом викладача.

3. Творча, у тому числі науково-дослідна робота.

Конкретні форми позааудиторної СРС можуть бути різними, залежно від цілей, характеру, дисципліни: підготовка до лекцій, семінарських, практичних і лабораторних занять; реферування статей; вивчення навчальних посібників; написання тематичних доповідей і рефератів на проблемні теми; виконання дослідницьких завдань; створення наглядних посібників; підготовка до участі в науково-теоретичних конференціях, олімпіадах. 

З урахуванням такого різноманіття форм слід на кожному етапі пояснювати цілі роботи, контролювати розуміння цих цілей студентами, поступово формуючи у них вміння самостійної постановки цілі і визначення задач. Мета контролю – допомогти студенту методично правильно, з мінімальними затратами часу засвоювати інформаційний матеріал.
Аудиторна самостійна робота може реалізовуватися при проведенні практичних занять, семінарів, виконанні лабораторного практикуму і під час лекцій. При читанні лекційного курсу безпосередньо в аудиторії доцільно контролювати засвоєння матеріалу студентами шляхом проведення експрес-опитування, тестового контролю знань та ін. При проведенні семінарів і практичних занять студенти можуть виконувати СРС як індивідуально, так і малими (творчими) групами. Виконана задача потім рецензується іншою групою по круговій системі. Публічне обговорення і захист свого варіанту підвищує роль СРС і посилює прагнення до його якісного виконання. Інша форма СРС на практичних заняттях може полягати в самостійному вивченні схем, програм та ін., які викладач роздає студентам разом з контрольними питаннями, на які студент повинен відповісти протягом заняття. Для експрес-контролю знань можуть служити тестові завдання. Виконання практичної роботи сприяє вдосконаленню умінь та навичок студентів, але перешкодою для індивідуалізації цієї роботи є велика кількість студентів у групах та недостатня матеріальна забезпеченість навчального процесу.
Головне в стратегічній лінії організації СРС полягає в створенні умов для високої активності, самостійності і відповідальності студентів в аудиторії і поза нею в ході всіх видів навчальної діяльності. 
Сучасна медична освіта неможлива без широкого використання нових інформаційних технологій, у першу чергу комп’ютерних. Реалізація новітніх технологій може здійснюватися наступними шляхами: електронний підручник, комп’ютерні навчальні та контролюючі програми, демонстраційні програми, комп’ютерні моделі та ін.

Організація СРС пов’язана з цілим рядом доволі складних педагогічних проблем. Однією з актуальних задач в організації СРС є визначення об’єму цієї роботи і контроль за її виконанням. Інша немаловажна задача – це методичне забезпечення виконання самостійної роботи. Для покращання матеріально-технічної бази при проведенні СРС необхідне забезпечення її навчальною та методичною літературою, обладнанням та реактивами, комп’ютерами, доступом в Інтернет та ін. 
Можливі два основних напрямки побудови навчального процесу на основі самостійної роботи студентів. Перший – це збільшення ролі самостійної роботи в процесі аудиторних занять. Реалізація цього шляху потребує від викладачів розробки методик і форм організації аудиторних занять, здатних забезпечити високий рівень самостійності студентів. 

Другий – підвищення активності студентів в позааудиторний час, що пов'язано з рядом труднощів, а саме: неготовність до цього як більшості студентів, так і викладачів, причому і в професійному, і в психологічному аспектах. Крім того, існуюче інформаційно-методичне та матеріально-технічне забезпечення навчального процесу недостатнє для ефективної організації самостійної роботи. 


Необхідно і надалі вдосконалювати методи організації і контролю самостійної роботи студентів з урахуванням думки самих студентів. Слід внести у розклад такий вид занять як «самостійна робота студентів під керівництвом викладача», який повинен враховуватися в навантаженні викладачів. Для підвищення ефективності СРС слід розробляти та впроваджувати електронні підручники та навчальні програми.

Таким чином, СРС є одним із основних резервів підвищення якості навчання і підготовки майбутніх спеціалістів, специфічним засобом організації і керування самостійною діяльністю студентів у навчальному процесі, засобом самоорганізації і самодисципліни студентів в оволодінні методами професійної діяльності.
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