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| fir Innere und Berufskrankheiten

Einfithrung
Fiir die moderne Arbeitswelt ist in zahl-

reichen Berufen ein Anstieg psychischer
und psychosozialer Anforderungen cha-
rakteristisch, die sich ungiinstig auf das
Wohlbefinden und die Gesundheit von
Beschiftigten auswirken konnen.' Fragen
des eingeschrinkten Wohlbefindens und
der Krankheit sind daher nicht nur fiir
das Leistungsvermogen des Arbeitsneh-
mers, sondern auch auf wissenschaftli-
cher Ebene im Rahmen der Ursachenfor-
schung fiir arbeitsbedingte Erkrankun-
gen zunehmend von Bedeutung.

Der Lehrerberuf gehort zu den akademi-
schen Berufen mit hohen psychischen
und psychoemotionalen Belastungen,
die das Risiko fiir psychosomatische und
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psychische Erkrankungen und insofern
auch fir Burnout—Syndrom2 erhohen.
Diese Erkrankungen werden als Haupt-
ursache fiir den hohen Anteil des vor-
zeitigen Berufsausscheidens bei Lehr-
kriften angesehen.3 Daten einer medi-
zinisch-psychosomatischen Klinik er-
gaben, dass Lehrkrifte die grofite Be-
rufsgruppe von den iiber das Jahr be-
handelten Patienten mit den Haupt-
symptomen Depressionen, somatofor-
me Storungen, Angst, Personlichkeits-
storungen und Tinnitus waren." Das
bestitigen auch Analysen der Arbeits-
unfihigkeitszeiten und -diagnosen der
Krankenkassen und Rentenversiche-
rungstrager in Deutschland.’

Burnout wird nach Maslach & Jackson®
als Syndrom mit den drei Hauptmerk-
malen emotionale Erschopfung, Zynis-
mus (Depersonalisierung) und redu-
zierte Leistungsfihigkeit mit geringer
personlicher Erfiillung beschrieben. Ein
Burnout-Syndrom kann als Folge einer
linger anhaltenden Fehlbeanspruchung
ohne Kompensationsmoglichkeiten und
Verlust von eigenen Ressourcen entste-
hen. Ursachen liegen auch in belasten-
den Faktoren der Arbeitswelt oder der
privaten Umwelt im Sinne einer man-
gelnden sozialen Unterstiitzung (exter-
ne belastende Faktoren) bis hin zu indi-
viduellen personellen Eigenschaften,
wie emotionaler Instabilitit (interne be-
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Zusammenfassung

Der Lehrerberuf gehort zu den Berufen mit hohen psychischen und emotionalen
Belastungen im Arbeitsalltag. Daten zu Arbeitsunfahigkeitszeiten und -diagno-
<en der Krankenkassen und Rentenversicherungstrager Deutschlands bestatigen
fur Lehrkrafte einen erhdhten Anteil psychischer und psychosomatischer Erkran-
kungen, die als Hauptursachen fur Frihberentungen gesehen werden. Der Ar-
beitswandel und die moderne Gesellschaft veranderten auch im Lehrerberuf die
Arbeitsbedingungen.

Ziel dieser internationalen Vergleichsstudie war es, das Burnout-Risiko von deut-
<chen und ukrainischen Lehrkréften zu untersuchen, wobei in diesem Beitrag nur
ein Aspekt der groBangelegten Lehrer-Studie berichtet wird.

Es wurden 269 Lehrerinnen aus Deutschland (45,8 + 7,7 Jahre) und 282 aus der
Ukraine (43,6 £ 12,7 Jahre) mit dem , Maslach Burnout Inventary — General Survey”
(MBI-GS) befragt und die MBI-GS-Auspragungen beider Stichproben verglichen.
Das MBI-GS besteht aus den Subskalen ,emotionale Erschopfung”, ,Zynismus”
(Depersonalisierung) und ,reduzierte Leistungsfahigkeit”, wobei hohe Werte fir
_emotionale Erschdpfung” und ,Zynismus” sowie geringe fur ,reduzierte Leis-
tungsfahigkeit” auf ein Burnout-Risiko hinweisen.

Emotionale Erschépfung” unterscheidet sich zwischen beiden Stichproben nicht
signifikant (p = .147), wahrend flr ,Zynismus” (p < .001) und ,reduzierte Leis-
tungsfahigkeit” (p = .041) in der ukrainischen Stichprobe signifikant hohere Werte
auftreten. Hohe Werte liegen fiir ,emotionale Erschdpfung” bei 27 % der Gesamt-
stichprobe vor (p = .140) und fir , Zynismus” bei 21 % der deutschen und 39 % der
ukrainischen Lehrerinnen. ,Reduzierte Leistungsfahigkeit” besteht fir 11 % der
deutschen und 13 % der ukrainischen Lehrerinnen. Nur 3 % aller Lehrerinnen wei-
sen in beiden Stichproben ein hohes Burnout-Risiko nach Kalimo et al. (2003) auf.
Die Untersuchung unterstiitzt die Annahme, dass ein vollstandiges Burnout-Syn-
drom entsprechend dem MBI-GS in der Berufsgruppe der Lehrkrafte eher selten
auftritt. Jedoch gibt fast die Hélfte aller Lehrerinnen an, dass einige Burnout-Symp-
tome, insbesondere , emotionale Erschopfung” und ,Zynismus” haufiger auftre-
ten. Da sich aus diesen Symptomen ein Burnout-Syndrom entwickeln kann, besteht
Handlungsbedarf an Praventions- und InterventionsmaBnahmen zur Starkung in-
terner Ressourcen der Stress- und Konfliktbewaltigung.

Analysis of the risk of burnout in female teachers in a
German and Ukrainian comparison

Summary

The profession of teaching is one of those with high mental and emotional stress at
work. The data of incapacity for work and diagnoses from health insurance scheme
and pension scheme in germany confirm an increase of psychological and psycho-
somatic illnesses. They are seen as the main causes of early retirement. The work-
ing conditions of teachers changed in the last years.

The aim of this international comparative study was therefore to analyze the risk of
burnout of German and Ukrainian female teachers in both countries. Thereby in
this work only one aspect of the large-scale teacher-study is reported.

269 teachers from Germany (45.8 + 7.7 years) and 282 from Ukraine (43.6 £ 12.7
years) were surveyed and compared with the , Maslach Burnout Inventary — General
Survey” (MBI-GS).

These studies support the assumption that a complete burnout within the meaning
of MBI-GS is rare in the professional group of female teachers. On the other hand
almost half of all teachers declare that some burnout symptoms, especially ,emo-
tional exhaustion” and , cynicism” occur frequently.
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lastende Faktoren). Allerdings berichten
Studien zum Burnout-Risiko im Lehrer-
beruf widerspriichliche Resultate (Spann-
weite: 0 — 33 %).” Daten fiir ukrainische
Lehrkrifte liegen nicht vor.

Fengler8 diskutiert Gemeinsamkeiten
zwischen emotionaler Erschépfung und
beruflicher Deformation im Lehrerbe-
ruf und begriindet emotionale Erschop-
fung durch die Person selbst — z. B. da-
mit, wenn deren berufliche Weiterent-
wicklung nicht stattfindet. Dabei gingen
die Motivation fiir neue Arbeitsmetho-
den und der Ehrgeiz, Probleme zu lésen,
verloren. Es kommt zu einer Verinde-
rung des beruflichen Bewusstseins mit
nicht realer Zielsetzung, in deren Folge
berufliche Konflikte entstehen kénnen.
Auch sollen Angst vor Schiiler/innen
und fehlende Empathie auftreten.” Ins-
gesamt scheint eine Personlichkeits-
deformation vorzuliegen.

Bellingrath et al.” untersuchten die Hor-
monregulation und fanden bei Lehr-
kriften mit Gratifikationskrisen eine
hormonelle Dysregulation.

Vor allem wird die Arbeitssituation als
Ungleichgewicht von Anstrengung und
Belohnung wahrgenommen'’, was eben-
falls mit einem Risiko fiir die Entwick-
lung von Burnout-Symptomen verbun-
den sein kann. Diese Imbalance zwi-
schen beruflicher Verausgabung und Be-
lohnung wird als ,,berufliche Gratifikati-
onskrise“ bezeichnet."

Die Profession des Lehrerberufs ist viel-
faltig und das Setting Schule als Ar-
beitsplatz ist eine besondere Herausfor-
derung. Primir sind Lehrkrifte far die
Erfillung des Erziehungs- und Bil-
dungsauftrages verantwortlich. Es be-
steht aber ein enormer Leistungsdruck,
um die Erwartungen von Schiilern, El-
tern, Kollegen, Schulleitung und tiber-
geordneten gesellschaftlichen Struktu-
reinheiten zu erfiillen.

Auflerdem befindet sich neben dem Ar-
beitsplatz Schule ein zweiter Arbeits-
platz in der Hauslichkeit, wo u. a. Kor-
rekturen von Klausuren bzw. Klassen-
arbeiten sowie Vor- und Nachbereitun-
gen fiir den Unterricht erfolgen. Aller-
dings wird in der Allgemeinbevélkerung
meist nur die Prasenzzeit an der Schule
wahrgenommen, weshalb Lehrkrifte
haufig als ,Teilzeitkrifte“ gesehen wer-
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den."” Nach wie vor besteht auch nur fiir
die Unterrichts-Pflichtstundenzahl eine
vertragliche Regelung, nicht aber fiir die
weitere Aufgabenbearbeitung am hius-
lichen Arbeitsplatz. Dadurch ergeben
sich im individuellen Fall sehr unter-
schiedliche Zeitumfinge fiir die hausli-
che Aufgabenbearbeitung,.l3

Weiterhin ist die Lehrer-Schiiler-Bezie-
hung ,erzwungen und einseitig, was zu
Spannungen und Konflikten fiihren
kann, d. h. Lehrkrifte und Schiiler/innen
konnen sich nicht gegenseitig aus-
suchen, miissen aber meist mehrere Jah-
re lang zusammenarbeiten. Die Lehr-
krifte geben ihr Wissen an die Schiiler/
innen weiter und nicht umgekehrt.14
AuBerdem werden fehlende Motivation
und Lernbereitschaft einzelner Schiiler/
innen als Belastungsfaktor angegeben.
Die Klassen werden heterogener, weil
mehr und mehr verschiedene soziale
Schichten und ethnische Gruppen in die
Klassen integriert werden miissen. Zu-
dem koénnen Eltern eine zusitzliche Be-
lastung darstellen, wenn bspw. zu hohe
Anforderungen an die Schiiler/innen ge-
stellt werden und diese von den Lehr-
kriften umgesetzt werden sollen. Dem
steht ein unklares Rollenbild der Lehr-
kraft gegeniiber. Sie soll Wissen optimal
vermitteln, Freund sein, Fachmann, Or-
ganisator und Mingel in der hiuslichen
Erziehung kompensieren.” Als weitere
Belastungen wurden Zeitdruck, Arbeits-
unterbrechungen, Klassengrofe und
Lirmbelastung im Unterricht'!, aber
auch mangelhafte materielle und raum-
liche Begebenheiten angegeben."” ™'°
Inwiefern psychische und psychosoziale
Belastungen zu einer Fehlbeanspru-
chung fithren, hingt unter anderem von
den individuell vorhandenen psy-
chischen und sozialen Voraussetzungen
sowie den bestehenden Bewiltigungs-
mechanismen ab.'” Verschiedene Studi-
en belegten bei Lehrkriften Zusammen-
hiange zwischen Arbeitszufriedenheit
und Gesundheitszustand. Eine Meta-
Analyse mit 485 Studien verschiedener
Studienpopulationen ergab hochste Zu-
sammenhdnge zwischen Arbeitszufrie-
denheit und psychischer Gesundheit'®.
Wegner et al.” untersuchten bei 531
Lehrkriften den Zusammenhang von
psychomentalen Belastungen und ge-

sundheitlichen ~ Symptomen. Neben
Kopfschmerzen (50 %), rascher Ermiid-
barkeit (47 %) und erhohter Reizbarkeit
(44 %) wurden reduziertes Leistungsver-
mogen (32 %), Schlafstorungen (31 %)
und Nackenschmerzen (30 %) als psy-
chosomatische Beschwerden angegeben.

Schulsystem in Deutschland

und der Ukraine

Die Schulsysteme in Deutschland und
der Ukraine unterscheiden sich. In
Deutschland gibt es verschiedene Schul-
arten: Grundschule, Hauptschule, Mit-
telschule, Realschule, Gesamtschule,
Gymnasium, Forder-/Sonderschule und
Berufsschulen. Es wird tiberwiegend ein
Haupt- und ein Nebenfach unterrichtet.
An welchem Schultyp unterrichtet wird,
entscheidet sich wihrend des Studiums.
Der Ablauf eines deutschen Schulwerde-
ganges wird als bekannt vorausgesetzt
und nicht weiter erldutert.

Das ukrainische Schulwesen wurde nach
der Unabhingigkeit der Ukraine 1991
von der Sowjetunion mit dem Ziel, das
Bildungswesen/-niveau zu erhalten, neu
gestaltet. Es gibt eine nicht obligatori-
sche Vorschule im 6. bzw. 7. Lebensjahr.
Danach folgt die dreistufige Mittelschu-
le, die die Grundschule fiir 3 oder 4
Schuljahre enthilt, den Sekundar-
bereich I fiir die Schuljahre 5 bis 9 und
den Sekundarbereich II fiir die Schuljah-
re 9 bis 11/12. Die Sekundarbereiche 1
und II existieren auch als Verbundein-
richtungen. Ebenso gibt es den Sekun-
darbereich IT mit einer Hochschule als
Verbund. Im Sekundarbereich II be-
ginnt fir die ukrainischen Schiler/in-
nern der Wettbewerb, da Leistungstrager
gefordert werden. Dariiber hinaus gibt
es Gymnasien, die entweder wissen-
schaftlich-theoretisch oder allgemein-
kulturell ausgerichtet sind. Spezielle Bil-
dungseinrichtungen fiir begabte Schiiler
nennen sich Lyzeen, Colleges und Spezi-
alschulen, die je nach Orientierung auf
den spiteren Beruf vorbereiten. Die be-
rufliche Ausbildung gilt far alle Birger
als Grundrecht auf Bildung.”

Die statistischen Daten aus der Ukrai-
ne’! zeigen, dass auch in ukrainischen
Schulen Lehrkrifte fehlen. Die Zahl der
Pidagogen unter 30 Jahren sinkt mit je-
dem Jahr. 2006 lag der Anteil der unter



30-jahrigen Lehrkrifte bei 21 %, vor
zwei Jahren waren es nur noch 17 %. Der
Anteil der Lehrkrifte, die in der Ukraine
im Rentneralter noch berufstitig sind,
liegt bei 16 %. Die sehr niedrigen Renten
»zwingen® die Lehrkrifte vermutlich
zum Weiterarbeiten.

Ziel dieser empirischen Querschnitts-
untersuchung war es, Aussagen zum
Burnout-Risiko von Lehrkriften im
deutsch-ukrainischen Vergleich herlei-
ten zu kénnen. Dafiir lagen ein positives
Votum der Sichsischen Bildungsagentur
(SBA, Zentralstelle:  Aktenzeichen
75-6499.20/789/1) vom 07. August
2012) und fiir die Ukraine eine schriftli-
che Genehmigung des stadtischen Mi-
nisteriums fiir Schulwesen vor.

Stichprobe und Methodik

Die Stichprobe bestand aus 269 deutschen
(D) und 282 ukrainischen Lehrerinnen
(UK) mit einem Durchschnittsalter von
45,8 + 7,7 Jahre bzw. 43,6 + 12,7 Jahren.
Minnliche Lehrkrifte wurden aufgrund
ihres sehr geringen Anteils aus den statisti-
schen Analysen ausgeschlossen.

Die durchschnittliche Berufserfahrung
betrug bei deutschen Lehrerinnen
22,7 + 9,0 Jahre und bei ukrainischen
Lehrerinnen 20,3 + 10,0 Jahre. Die deut-
schen Lehrerinnen berichteten eine wo-
chentliche Arbeitszeit von 44,4 + 11,8 h,
obwohl nur 38 % von ihnen in Vollzeit
und folglich 62 % in Teilzeit angestellt
waren. 48,7 % absolvierten die Berufs-
ausbildung an einer pddagogischen
Hochschule, 4,1 % an einer Fachhoch-
schule, 14,9 % an einer Universitit und
31,6 % an einer Fachschule. 0,7 % hatten
eine andere Berufsausbildung.

Die ukrainischen Lehrerinnen erlangten
ihre Berufsausbildung zu 57 % an einer
pidagogischen Hochschule, zu 35 % an
ziner Universitdt und jeweils zu 2 % an
ziner Fach- bzw. Fachhochschule sowie
2 4 % mittels anderer Berufsausbil-
Zung. Die Arbeitszeit in der Schule be-
7u1g 19,8 £ 10,6 h. Das sind 103,6 % ei-
~zr Vollzeitstelle (normal 18,5 + 5,4 h
270 Woche).

‘zben soziodemografischen und be-
~-“sanamnestischen Daten”” wurde das
- zrnout-Risiko mit dem ,Maslach Bur-
“ -2t Inventar® MBI-GS (Schaufeli et

~ erfragt. Das MBI-GS besteht aus

den drei Subskalen ,emotionale Er-
schopfung® (EE), ,Zynismus“ (Deper-
sonalisierung) (ZY) und ,Leistungs-
fahigkeit“ (Lf), wobei hohe Werte fiir
EE und ZY sowie geringe Werte fiir Lf
hohen Burnout-Ausprigungen ent-
sprechen und auf ein Burnout-Risiko
hinweisen.

Im Schulbereich meint ,emotionale Er-
schopfung” Gefiithle des Ausgelaugt-
seins, ,Zynismus* (Depersonalisie-
rung) befasst sich mit der sich einstel-
lenden distanzierten Haltung gegen-
iiber den Schiilern/innen, wihrend die
sreduzierte Leistungsfihigkeit“ sich auf
die sinkende Wahrnehmung der eige-
nen beruflichen Kompetenz bezieht.
Der Fragebogen MBI-GS setzt sich aus
16 Aussagen zusammen, wovon jeweils
fiinf auf EE und ZY und sechs auf Lf
entfallen. Die Aussagen sind auf einer
siebenstufigen Antwortskala nach der
Hiufigkeit ihres Auftretens (0 = nie bis
6 = tiglich) einzuschitzen. Dabei sind
Antworten zu Gefiihlen zu geben, die
sich auf die Arbeit beziehen.

Im ersten Schritt wurde die Burnout-Aus-
prigung (Punkte) nach Maslach & Jack-
son’ fiir jede Subskala (EE, ZY, Lf) be-
stimmt und auf der Grundlage einer nord-
amerikanischen Stichprobe (n = 3.727) in
Terzilen  (,gering®, ,durchschnittlich®
»hoch®) Klassifiziert. Im Anschluss daran
erfolgte eine weiterfiihrende Betrach-
tung der MBI-GS-Ergebnisse nach der
von Kalimo et al.** Dazu erfolgte eine
Umkodierung der Lf in red Lf und die
Bildung eines Gesamtscores nach fol-
gender Zuordnungsvorschrift:
Burnout-Gesamtscore =

(0,4 xEE+0,3xZY + 0,3 x red Lf).
Danach wird der Durchschnittswert je-
der Subskala eingebracht, gewichtet und
als Gesamtscore zusammengefasst. Auf
der Basis des Gesamtscores ist das Bur-
nout-Risiko in diesen drei Kategorien
Klassifizierbar: (1) kein Burnout — 0.00
bis 1.49, (2) einige Burnout-Symptome
—1.50 bis 3,49 und (3) Burnout-Risiko —
3.50 bis 6.00.

Ergebnisse
Itemanalyse
Die Ergebnisse der Itemanalysen fiir die
jeweiligen Subskalen sind in der Tabelle
1 dargestellt.

Originalarbeit

,Emotionale Erschépfung® Es lisst
sich erkennen, dass mehr ukrainische
als deutsche Lehrerinnen sich mehr-
mals in der Woche bis tiglich ,,emotio-
nal leer fithlen und ,,morgens miide®
sind. Doppelt so viele ukrainische als
deutsche Lehrerinnen sehen ,tagliches
Arbeiten als Belastung® an, was mehr-
mals in der Woche bis tiglich angege-
ben wurde. Knapp 50 % der deutschen,
aber nur 26 % der ukrainischen Lehre-
rinnen fithlen sich mehrmals in der
Woche bis tiglich ,am Tagesende aus-
gebrannt, Etwa 15 % beider Stichpro-
ben gaben an, mehrmals in der Woche
bis tdglich ,durch die Arbeit aus-
gebrannt® zu sein.

»Zynismus“ (Depersonalisierung). Die
Items dieser Subskala zeigen deutliche
Unterschiede. So berichtete fast die
Hilfte der ukrainischen und nur 1/7
der deutschen Lehrerinnen, dass sie
mehrmals in der Woche bis tiglich das
Gefiihl haben, dass sie nur ihre,, ... Ar-
beit erledigen und ansonsten in Ruhe
gelassen werden® mochten. Ebenso be-
richteten in der ukrainischen Stich-
probe deutlich mehr Lehrerinnen
yfehlende/verlorene Begeisterung fur
die Arbeit®. Zudem gaben 10 % der
ukrainischen Lehrerinnen an, mehr-
mals in der Woche bis taglich ,,zynisch
gegeniiber dem Nutzen der Arbeit* zu
sein (D: 1 %) und 8 % von ihnen haben
»Zweifel an der Bedeutung der Arbeit®
(D: 1 %).,,Weniger Interesse an der Ar-
beit“ mehrmals in der Woche bis tig-
lich berichteten 6 % der ukrainischen
und 3 % der deutschen Lehrerinnen.
»Leistungsfihigkeit.“ Hier konnen
niedrige Werte auf ein Burnout-Risiko
deuten (Aussagen ,nie bis einige Male
pro Jahr“). Auch hier sind Unterschie-
de zwischen beiden Stichproben nach-
weisbar. So schitzten 10 % der ukrai-
nischen und 2 % der deutschen Lehre-
rinnen ein, dass thnen ein ,effektives
Losen von Arbeitsproblemen® hochs-
tens einige Male im Jahr gelingt. Auch
meinten mehr ukrainische als deut-
sche Lehrerinnen, dass sie bestenfalls
einige Male im Jahr einen ,wirkungs-
vollen Beitrag® leisten, ,gute Arbeit“
verrichten, ,niitzliche Sachen in dieser
Arbeit“ tun und ihnen ,effektives Erle-
digen der Aufgaben* gelingt.

ErgoMed / Prakt. Arb. med. 4/2013 (37) 24-31




Tabelle 1: Haufigkeiten der Einzelitems der MBI-Subskalen im deutsch-ukrainischen
Vergleich. (Anmerkung: ohne Beriicksichtigung der Aussagen einmal im Monat,
mehrmals im Monat und einma}I in der Woche; D - Deutschland, UK - Ukraine)

Einzelitems i Haufigkeiten in %

| ‘ Nie bis einige Mehrmals in der
| Male pro Jahr Woche bis taglich

Emotionale Erschépfung

i D 68,4 4,0
| emotional leer
UK 57,6 26,4
D 10,0 47,9
am Tagesende verbraucht
UK 39.9 26,4
D 47,2 13,8
Morgens mude
UK 48,5 22,0
D 59,9 9.3
taglich arbeiten ist Belastung
UK 51.8 18,6
D 49,8 15,6
durch Arbeit ausgebrannt
UK 56,5 15,3
‘ Zynismus/ Depersonalisierung
D 86,6 3,4
weniger Interesse an Arbeit
UK 78,6 6,2
D 70,6 3,3
fehlende/verlorene Begeisterung
UK 68,8 17,3

nur Arbeit, sonst in Ruhe & 524 13.0

gelassen werden UK 255 49,7

zynisch gegentber Nutzen D 79.6 1

der Arbeit UK 73.9 10,5

D 86,2 15

Zweifel an Bedeutung der Arbeit

UK 78,3 8,5

Leistungsfahigkeit

effektives Losen von D 1.9 82,6

Arbeitsproblemen UK 9,8 72.2

D 5,6 78,0
wirkungsvoller Beitrag
UK 14,3 70,2
D 0,7 92,6
gute Arbeit
UK 4.1 88,2
gut fuhlen nach Vollendung der X 19 933
Aufgaben UK 37 86.7
: D 1,9 80,7
nutzliche Sachen in dieser Arbeit
UK 5.1 80,0
: ; D 33 69,9
effektives Erledigen der Aufgaben
UK 5,8 82,4
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Ausprigung der MBI-GS-Subskalen
Abbildung 1 zeigt eine Zusammenfas-
sung der drei MBI-GS-Subskalen, wobei
eine geringe, durchschnittliche und hohe
Ausprigung berticksichtigt wird. Die
Subskala ,emotionale Erschopfung® un-
terschied sich zwischen beiden Stichpro-
ben nicht signifikant (p = .147), wihrend
fir die Subskalen ,Zynismus® (Deper-
sonalisierung) (p <.001) und , Leistungs-
fahigkeit“ (p = .037) in der ukrainischen
Stichprobe signifikant hohere Werte auf-
traten (Chi-Quadrat nach Pearson). Ho-
he Werte fiir ,emotionale Erschopfung®
lagen bei 27 % (p = .140) der Gesamt-
stichprobe vor, hohe Werte fiir ,,Zynis-
mus“ (Depersonalisierung) gaben 21 %
der deutschen und 39 % der ukrainischen
Lehrerinnen an; geringe Werte fiir die
»Leistungsfihigkeit* bestanden bei 12 %
der deutschen und 13 % der ukrainischen
Lehrerinnen.

Nach der Burnout-Klassifikation von
Kalimo et al.”* liegt ein Burnout-Risiko
nur fiir 1 % der deutschen und 5 % der
ukrainischen Lehrerinnen vor. Aller-
dings berichten jeweils 47 % der Lehre-
rinnen beider Gruppen einige Burnout-
Symptome (p = .030). Die Ergebnisse
sind in Abbildung 2 dargestellt.

Diskussion

Burnout gehort zu dem am haufigsten
genutzten psychologischen Konstrukten
in der gegenwiirtigen Zeit.”” Nichts ver-
bindet mehr als das Thema Burnout,
wenn es um Stress am Arbeitsplatz geht.
Burnout ist in der heutigen Gesellschaft
vergesellschaftet. Es gibt unterschiedli-
che Meinungen, ob Betroffene stigmati-
siert werden oder nicht. Immer mehr
wissenschaftliche Arbeiten zu diesem
Thema, auch zahlreiche iiber den Leh-
rerberuf, sind zu finden.

Die Analyse von Arbeitsunfihigkeits-
daten aus dem Jahre 2012 ergab, dass die
hochsten  Krankenstinde bei psy-
chischen und psychosomatischen Er-
krankungen lagen. Fast ein Drittel der
Frithberentungen ist auf eine psychisch
bedingte Erwerbsminderung zurtick-
zufiihren.' Die Forschungsergebnisse zu
Belastungen und Beanspruchungen von
Lehrkriften widersprechen den all-
gemeinen Vorurteilen, unterstreichen
deutliche Arbeitsbelastungen in der



Schule und die vielfdltigen hauslichen
Aufgaben%, was den hohen Kranken-
stand erkldren konnte.

Die Ausprigung von Burnout unter-
scheidet sich zwischen deutschen und
ukrainischen Lehrerinnen nicht prak-
tisch bedeutsam. Die Berufserfahrung
beider Stichproben war annihrend
gleich. In der vorliegenden Studie weisen
nur 3 % aller Lehrerinnen in Deutsch-
land und der Ukraine ein vollstindiges
Burnout-Syndrom im Sinne von Mas-
lach und Jackson® auf, allerdings klagt
fast die Halfte aller Lehrerinnen iiber ei-
nige Burnout-Symptome, aus denen
sich ohne priventive Mafinahmen ein
Burnout entwickeln kann. Im Vergleich
zu den deutschen berichteten die ukrai-
nischen Lehrerinnen eine doppelt so ho-
he Ausprigung der Subskala ,,Zynismus®
(Depersonalisierung). Die durchschnitt-
liche Berufserfahrung von 20 Jahren ent-
spricht ungefihr dem Zeitraum der Um-
strukturierung des Schulwesens in der
Ukraine nach der Erlangung der Unab-
hingigkeit von Russland. Schiiler der alten
Schulstruktur, die zur Lehrkraft ausgebil-
det wurden, sind moglicherweise desillu-
sioniert und in ihren Berufserwartungen
enttiuscht worden.

Diese Ergebnisse unterstiitzen die Annah-
me, dass ein komplettes Burnout-Syn-
drom im Sinne von Maslach und ]ackson6
selbst in der Berufsgruppe der Lehrkrifte
eher selten auftritt, sondern vielmehr eini-
ge Burnout-Symptome der Skalen ,emo-
tionale Erschopfung® und ,Zynismus®
(Depersonalisierung) dominieren.
Insgesamt ergeben sich aus den Studien
zum Burnout-Risiko im Lehrerberuf wi-
derspriichliche Resultate. Neben vielen
nationalen Studien befassten sich auch
zahlreiche internationale Studien mit
der Lehrergesundheit. Es sollte beachtet
werden, dass die in der Literatur be-
schriebenen unterschiedlichen Auf-
trittshaufigkeiten von psychischen und
psychosomatischen Beschwerden sowie
Burnout bei Lehrkriften durch den ein-
gesetzten Fragebogen sowie die jeweilige
Skalierung und weniger durch linder-
spezifische Besonderheiten determiniert
sind. Im Rahmen des ,EURO-TE-
ACH®-Projektes wurden 13 europiische
Linder verglichen. Dabei boten west-
europdische Lehrkrifte im Vergleich zu
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Abbildung 2: Burnout-Risiko nach Kalimo et al.”® im deutsch-ukrainischen Vergleich

siid- und osteuropiischen Liandern eine
hohe Ausprigung von Depersonalisie-
rung und geringere korperliche Be-
schwerden.”

Die Ausprigungen der MBI-GS-Subska-
len sowie der Einzelitems der vorliegen-
den Studie verdeutlichen dennoch
Handlungsbedarf an Priventions- und
Interventionsmafinahmen im Lehrerbe-
ruf zur Stirkung interner Ressourcen
der Stress- und Konfliktbewiltigung.
Vorhandene Symptome sollten nicht
ignoriert werden. Es ist von Bedeutung,
einer Verschlimmerung der geklagten
Beschwerden vorzubeugen. Somit kann
ein ausgeprégtes Burnout-Syndrom ver-

hindert werden, bei dem Betroffene hiu-
figer vom Arbeitsplatz fern bleiben oder
,Dienst nach Vorschrift“ leisten. Eine
Interventionsstudie aus Deutschland
von Wegner et al.”® zeigte nach psycho-
therapeutischer Behandlung bei 200
Lehrkriften eine Reduzierung der
Krankheitstage und eine Abnahme Bur-
nout-gefahrdeter Lehrkrifte von 76 auf
44 %. Unabhingig davon ist der Erfolg
einer solchen Behandlung von der Moti-
vation des Betroffenen abhingig. Neben
individuellen Moglichkeiten der Hilfe-
stellungen ist es notig, Rahmenbedin-
gungen des Lehrerberufes in den einzel-
nen Schulen zu optimieren. Hier er-
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scheint es sinnvoll, die Schulleitung auf
die Problematik aufmerksam zu machen
und sie aktiv in das Gesundheitsmanage-
ment einzubinden. Eine flichendeckende
Betreuung von Lehrkriften erfolgt seit
Jahren erfolgreich in Sachsen.”*

Das Phinomen des Ausbrennens wurde
besonders in den letzten 25 bis 30 Jahren
intensiv — hiufig bei sozialen Berufen —
untersucht, und es wurde eine Vielzahl
von Erklirungs- und Verlaufsmodellen
entwickelt. Dennoch stellt Burnout aus
medizinischer Sicht bis heute kein ein-
deutig definierbares Konstrukt dar, das
keine diagnostischen Kriterien hat und
somit auch nicht als Diagnose gestellt
werden kann. Durch die unterschiedli-
chen Definitionen, Annahmen und Er-
hebungsmethoden ist das Konstrukt in
seiner Bedeutung undurchsichtig und
daher seine Anwendungsmaglichkeiten
unklar. Das Fehlen einer gemeinsamen
Kommunikationsbasis, z. B. in Form ei-
ner allseits anerkannten Definition, er-
schwert die Vergleichbarkeit und Kom-
munikation der unterschiedlichen An-
sitze. Von daher sollte verstirkt in die
Frarbeitung eines solchen Bezugsrah-
mens investiert werden, um das Neben-
einander der multiplen Ansichten zu be-
enden und zur Klirung des Konstrukts
Burnout beizutragen.”

Durch das sehr unspezifische und viel-
faltige Symptomenbild fillt die Abgren-
zung von anderen psychischen Erkran-
kungen (z. B. Depression) schwer. Es ist
eine schwierige Aufgabe des Arbeits-
mediziners herauszufinden, ob ein ar-
beitsbedingtes Burnout-Syndrom vor-
liegt oder ob die Symptome vorgescho-
ben werden, um andere psychische Er-
krankungen zu verschleiern. Eine enge
interdisziplindre Zusammenarbeit mit
Psychologen oder psychosomatischen
Fachirzten erscheint v. a. in letztem Fall
indiziert. Dabei sollten berufliche Grati-
fikationskrisen berticksichtigt werden,
da diese in der Genese des Burnout-Syn-
droms als bedeutend erkannt wurden.”
»Psychische Storungen bei Lehrern“ und
deren ,,psychische Gesundheit“ bleiben
ein aktuelles Thema. Trotz allem ist da-
von auszugehen, dass sich die Arbeits-
bedingungen an Schulen nicht in ausrei-
chendem Mafe verbessern werden. Da-
zu fehlen v. a. die finanziellen Mittel, so-
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dass Reformen nicht erfolgreich durch-
gefithrt werden. Umso wichtiger ist es,
bei Lehrkriften durch Vorsorgeunter-
suchungen, Fort- und Weiterbildungen
die eigenen Kompetenzen und das
Selbstmanagement zu stirken und zu
fordern. Diese Anstrengungen entschei-
den langfristig tiber nationalen und in-
ternationalen Erfolg und letztendlich
den Wohlstand unseres Landes.
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