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Основою розвитку особистості є освіта. Відповідно до державної політики України освіта є державним пріоритетом, що забезпечує інноваційний, соціально-економічний та культурний розвиток суспільства (Закон України "Про освіту" від 05.09.2017р.).

Саме освіта зумовлює успішну соціалізацію особистості, економічний добробут та виступає запорукою розвитку суспільства та держави. Особистість є найвищою цінністю суспільства. Тому всебічний розвиток людини, що здатна спрямовувати свою діяльність на користь інших, збагачення інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу українського народу є метою освіти.

Інноваційна діяльність, окрім наукової та науково-технічної, є невід'ємною складовою освітньої діяльності закладів вищої освіти (ЗВО), що забезпечує впровадження інноваційної моделі розвитку економіки. (Закон України "Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні" від 16.01.03 р., "Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності" від 07.11.00 р.) Однак, для успішної реалізації впровадження та отримання інноваційного продукту необхідний людський потенціал. 

Особа, що задіяна у створенні та впровадженні наукових результатів під час інноваційного процесу, виконує інноваційну працю. У широкому розумінні інноваційною може бути визнана будь-яка праця, при здійсненні якої застосовуються нові або удосконалені ідеї, методи, методики, технологічні рішення або мають місце інші творчі моменти, що полегшують трудову діяльність та підвищують ефективність підприємства (Кохан В. П., 2014).

Цікаво, що доволі багато авторів у своїх роботах порушують тему щодо інноваційної праці та визначають її як трудову діяльність творчого змісту, що спрямовується на використання результатів наукових досліджень і проведення розробок нових ідей для поширення та оновлення номенклатури, поліпшення якості продукції, удосконалення технології їх виготовлення з наступним запровадженням у виробництво та ефективною реалізацією на внутрішньому і зовнішньому ринках (Коваль Л.А., 2002; Кохан В. П., 2014).

Для розуміння сутності інноваційної праці авторами, що раніше порушували цю тему, визначено деякі ознаки інноваційної праці:

1) творчий характер, що виявляється в постійному виробленні нових і вдосконаленні існуючих ідей, рішень, технологій тощо. Ця творча складова становить сутність інноваційної діяльності, а також якнайкраще характеризує працю осіб, що її здійснюють;

2) інноваційну активність, яка базується на творчих та інтелектуальних здібностях і ступінь якої неоднаковий у працівників. Вона показує стан готовності персоналу до виконання своїх трудових обов’язків і залежить значною мірою від особистих якостей індивіда;

3) суб’єктивний, індивідуальний характер, зумовлений здатністю людини до творчості та інтелектом, що не вичерпуються із часом, і виступає об’єктом інвестування;

4) ризикований та слабо прогнозований характер кінцевого результату.

Отже, з огляду на те, що в освіті інноваційний процес відбувається постійно, освітяни в першу чергу є суб’єктами інноваційної праці, оскільки всі наведені ознаки притаманні діяльності працівників ЗВО, які зі всією віддачею з максимальним використанням досвіду, своїх знань, творчих здібностей забезпечують втілення інноваційної стратегії країни в цій галузі.
