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Першим і найважливішим етапом післядипломної професійної підготовки лікаря є інтернатура, мета якої полягає у покращанні практичної підготовки випускників вищих медичних закладів, підвищенні їх професійного рівня, підготовці до самостійної професійної діяльності шляхом засвоєння як окремих практичних навичок, так і формування клінічного мислення в цілому [1]. Професійне становлення та життя лікаря-інтерна потребує певного фінансового забезпечення, але нині зберігається проблема невдоволення вітчизняних лікарів-інтернів рівнем їхньої заробітної плати. Така ситуація, з одного боку, є це цілком виправданою, оскільки оплата праці молодих фахівців завжди (і це об’єктивно) є нижчою за тих, хто є більш кваліфікованим, а з іншого – трудових доходів недостатньо для належного задоволення навіть фізіологічних потреб, не кажучи вже про можливість оплатити дозвілля чи підвищення кваліфікації. За таких умов більшість студентів-медиків доволі скептично ставляться до фінансової складової своєї майбутньої професійної діяльності, а також є чимало тих, хто прагне працювати лише закордоном чи узагалі втратив мотивацію бути лікарем. Як наслідок, виникає висока ймовірність практично марного витрачання часу, зусиль і коштів на підготовку фахівців, які так і не стануть частиною вітчизняної системи охорони здоров’я. Означене, зрештою, й обумовлює актуальність даного дослідження.
Передусім відзначимо, що за даними Міністерства охорони здоров’я України та Державної служби статистики України заробітна платня лікаря-інтерна становить ₴ 3723 ($ 133), що більш як удвічі перевищує існуючий прожитковий мінімум. І хоча ці дані створюють ілюзію достатності коштів: принаймні «за формальними ознаками, забезпечується відповідність ст. 43 та 46 Конституції України, хоча фактично у цій соціальній гарантії закладені нормативи споживання найважливіших благ лише на рівні фізіологічного мінімуму» [2]. З усього розмаїття людських потреб [3], слід обрати ті, які убачаються найбільш значущими для тих осіб, хто є лікарями-інтернами: харчі, житло, трансфер, одяг, навчання, дозвілля. При цьому припустимо, що такі молоді люди допоки є неодруженими та проживають у гуртожитку.
Організм лікарів-інтернів продовжує розвиватися, а вони ведуть активний спосіб життя, що вимагає значних втрат енергії, відновити яку можна за рахунок належного харчування. Більшість змушені самостійно готувати собі їжу (щомісячні витрати за цією статтею становитимуть щонайменше ₴ 3000), хоча (ураховуючи значні витрати часу на навчання та «входження в професію») є чимало тих, хто віддає перевагу сервісу готового харчування (відповідні витрати можуть зрости до ₴ 10000). Лише поодинокі лікарі-інтерни можуть похизуватись наявністю власного житла, але і тоді вони змушені сплачувати за комунальні послуги щонайменше ₴ 800. Тотожну суму слід сплачувати і за проживання в гуртожитку, але далеко не усі мають таку можливість чи їх це не влаштовує, а тому мають орендувати квартиру (від ₴ 4000 на місяць). Далеко не усім лікарям-інтернам таланить жити неподалік місця проходження інтернатури, а тому вони змушені користуватись громадським транспортом (від ₴ 500 на місяць). Молоді люди завжди тяжіє до гарного одягу та взуття, на придбання яких потрібно чимало коштів (від ₴ 2000 на місяць). Тотожні видатки необхідні для професійного та особистісного вдосконалення (відвідування майстер-класів, конференцій, придбання літератури, он-лайн сервісів…). Молодь також прагне цікаво проводити власне дозвілля (будувати стосунки, займатись хобі, відвідувати театри, спортивні секції, нічні клуби…), що вимагає певних коштів (від ₴ 1000 на місяць); а якщо запланувати відпочинок під час відпустки, то слід щомісяця «відкладати» щонайменше ₴ 600.
Відтак, для забезпечення його гармонійного розвитку як професіонала та особистості, лікар-інтерн має щомісячно отримувати хоча б ₴ 9000. Зрозуміло, що підвищення офіційних трудових доходів більш як удвічі вбачається вкрай проблематичним, але необхідним кроком, без якого вже доволі скоро Україна буде страждати від істотного дефіциту лікарів.
Список використаних джерел
1. Гребеник М.В., Шостак С.Є., Ярема Н.І., Зоря Л.В., Криськів О.І. Досвід навчання лікарів-інтернів на базі навчально-практичних центрів первинної медико-санітарної допомоги. Сімейна медицина. 2011. С. 605–610.
2. Мельниченко О.А., Гулий Р.М. Мінімальна заробітна плата як засіб державного регулювання трудових доходів населення. Публічне адміністрування: теорія та практика. 2013. № 1. URL: http://www.nbuv.gov.ua/e-journals/Patp/2013_1/index.html
3. Мельниченко О.А. Здоров’я як одна з найважливіших потреб населення. Історична спадщина та сучасні аспекти забезпечення громадського здоров’я в Україні: матеріали наук.-практ. конф. Харків: Вид-во ХНМУ, 2017. С. 81–84.
