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Тема: «Кадрове забезпечення галузі. Структура вищої освіти в Україні. Система ступеневої освіти.»

Тривалість викладання теми: 1 заняття, 2 академічні години.

Обгрунтування  теми: Актуальність вивчення даної теми безпосередньо пов'язана з тією роллю, яку відіграє кадрове забезпечення галузі, структура вищої освіти та система ступеневої освіти в житті сучасної людини. 
Мета заняття: розповісти студентам про кадрове забезпечення галузі, структуру вищої освіти та систему ступеневої освіти в Україні.

Конкретні цілі (знати, вміти):
1.Знати, що основним компонентом структури системи вищої осві​ти є вищий навчальний заклад.
2. Вміти пояснити , що ступенева система вищої освіти покликана забезпечити: - глибокі знання і можливості задоволення різнома​нітних культурно-освітніх потреб особи та суспільства
3. Знати класифікацію вищих навчальних закладів.

Матеріально-технічне забезпечення заняття: конспект лекцій, методичні розробки

Зміст

Згідно закону, педагогічною діяльністю можуть займатися особи з високими моральними якостями, які мають відповідну освіту, професійно-практичну підготовку, фізичний стан котрих дозволяє виконувати службові обов'язки. Персонал, що здійснює освітню діяльність, поділяється на педагогічних працівників, які викладають у закладах освіти, та науково-педагогічних працівників, які викладають у вищих освітніх закладах III - IV рівнів акредитації.

Номенклатура посад педагогічних та науково-педагогічних кадрів встановлюється Кабінетом Міністрів України.

Педагогічні та науково-педагогічні працівники приймаються на роботу шляхом укладення трудового договору, у тому числі за контрактом. Прийняття науково-педагогічних кадрів здійснюється на основі конкурсного відбору.

Педагогічні працівники підлягають атестації, за результатами якої визначається відповідність працівника обійманій посаді, рівень його кваліфікації, присвоюються категорії, педагогічні звання. Порядок атестації встановлюється Міносвіти. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічного персоналу, порядок їх присвоєння, визначаються урядом. Рішення атестаційної комісії є підставою для звільнення педагогічного працівника з роботи в установленому порядку.

Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають право на:
• захист професійної честі, гідності;

• вибір форм, методів, засобів навчання, педагогічну ініціативу;

• індивідуальну педагогічну діяльність;

• участь у громадському самоврядуванні;

• підвищення кваліфікації, перепідготовку, вибір змісту, програм, форм навчання, закладів, установ, організацій, що здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку.

Водночас вони зобов'язані:
- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;

- забезпечувати умови для засвоєння вихованцями, учнями, студентами, слухачами навчальних програм стосовно обов'язкових вимог щодо змісту, рівня і обсягу освіти, сприяти розвиткові здібностей учасників навчально-виховного процесу;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі;

- виховувати в дітей та молоді повагу до батьків, старших за віком, народних традицій та звичаїв, національних, історичних, культурних цінностей України, її державного і соціального устрою, дбайливе ставлення де природного середовища країни; 

- готувати учнів та студентів до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- додержуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини, учня, студента;

- захищати дітей, молодь від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків інших шкідливих звичок.

Держава має забезпечувати педагогічним та науково-педагогічним працівникам:
- належні умови праці, побуту, відпочинку, медичного обслуговування;

- підвищення кваліфікації не рідше ніж один раз на п'ять років;

- правовий, соціальний, професійний захист;

- підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) за наукові ступені та вчені звання;

- надбавки за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи (понад 3 роки - 10%, понад 10 років - 20%, понад 20 років - 30%);

- встановлення середніх посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічним працівникам на рівні, не нижчому від середньої заробітної плати, а науковим-педагогічним кадрам - на рівні подвійної середньої заробітної плати працівників промисловості.

Схема посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічним та науково-педагогічним працівникам затверджується в порядку, визначеному урядом. Держава повинна також встановлювати доплати спеціалістам, котрі працюють у системі освіти, відносно рівня середньомісячної заробітної плати працівника народного господарства.

Сфера освіти, як і будь-яка галузь народного господарства, успішно буде функціонувати, якщо її забезпечити підготовленими кадрами спеціалістів.

У навчальних закладах працює лише п'ята частина всіх спеціалістів.

У складі працівників установ і органів освіти виділяють чотири основні групи:

· науково-педагогічний корпус (професори, викладачі вузів, наукові працівники);

· вчителі - викладачі і вихователі;

· керівні працівники;

· навчально-допоміжний і обслуговуючий персонал.

Вирішальна роль у розвитку освіти належить педагогічним працівникам: викладачам вузів, середніх-спеціальних навчальних закладах, ПТУ, учителям, вихователям, керівникам освітніх закладів. В освіті науково-педагогічний персонал, шкільні вчителі і вихователі, є безпосередніми провідниками (працівниками), основними виконавцям технології навчання і виховання. Саме їхній інтелектуальний і, особливо, моральний потенціал, рівень загальної культури, професійні заняття, уміння і рівень професійних знань, умінь і навичок, творчий підхід до справи служать головним, визначальним фактором розвитку й ефективності послуг освіти.

Галузь освіти - єдина сфера, яка готує кваліфіковані кадри для всіх інших галузей економіки, а також для самої себе. Підготовку вчителів, вихователів і викладачів здійснює науково-педагогічний персонал вищих навчальних закладів.

Науково-педагогічні працівники вузу зобов'язані:

- забезпечити високу ефективність педагогічного і наукового процесів;

- сформувати в учнів професійні якості з обраної спеціальності, здатність до праці і життя в умовах сучасної цивілізації й демократії;

- розвивати в тих, хто навчається, бажання самостійно займатися підвищувати кваліфікацію.

До професійно-викладацького персоналу належать: декан, завідуючий кафедрою, професор, доцент, старший викладач, викладач, асистент.

Порівняно з 1980 роком персонал вузів України зріс на 20-25%. Це пов'язано також із збільшенням кількості вузів. Чисельність докторів наук зросла в 2 рази, кандидатів наук - на 25%, а тих, хто має професорське звання, - на 35%. Ріст викладацького складу навчальних закладів сприяв розвитку університетської системи навчання. Із збільшенням кількості університетів, у декілька разів збільшився також і контингент їх студентів. Збільшення кількості університетів у 3,5 рази відбулося, головним чином, за рахунок перейменування їх з ряду інститутів різного профілю: педагогічного, гуманітарного, технічного, аграрного.

Після закінчення різних освітніх закладів їх випускники працюють за фахом, який отримали у вузах. Випускники педагогічних училищ вихователі, вчителі молодших класів, організатори; випускники вищих навчальних закладів вчителі молодших класів, вчителі старших класів, директори, завучі; при отриманні освіти в найвищих навчальних закладах викладачі технікумів, училищ, інститутів..., але це залежить також і від кваліфікаційного рівня ("спеціаліст", "молодший спеціаліст", "бакалавр", "магістр", "доктор", "професор", "доцент" і т.д.).

Післявузівська освіта здійснюється в аспірантурі і докторантурі. При цьому підвищується рівень освіти, наукової і педагогічної кваліфікації на базі вищого професійного навчання. У підготовці дипломованих вузівських педагогів (кандидатів, докторів) чільне місце займають науково-дослідні інститути, академії наук. На ґрунті цієї системи ведеться підготовка студентів, аспірантів і докторантів, готуються наукові і педагогічні кадри математиків, мовників, біологів та інших спеціальностей для всіх вузів країни, інститутів РАН, інших академій і галузей.

Велике значення має фінансування навчання і науки в цілому. При недостатньому фінансування може знизитися якість освіти, підготовка спеціалістів різних рівнів, знизяться також і темпи економічного розвитку і втратиться конкурентна здібність на світовому ринку. У той час і розвиток нових форм освіти (навчання): вуз - аспірантура - докторантура, вимагає формування великих навчально-наукових комплексів, центрів.

В аспірантуру рекомендують студентів після вузів, а також на конкурсній основі може вступити кожен, хто пропрацював два роки після закінчення вузу (здаються екзамени, захищається кандидатська дисертація).

Докторантами стають особи, які мають наукову ступінь кандидата наук і зараховані в докторантуру для підготовки дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук. Наукові звання присвоюються особам, котрі мають глибокі професійні знання і наукові досягнення у відповідній галузі науки.

Звання професора присвоюється особі, що має ступінь доктора наук. Звання доцента - тим особам, які мають наукову ступінь кандидата наук, ведуть викладацьку, наукову і методичну роботу у вузах.

Сучасна підготовка, розприділення працівників визначається тими радикальними змінами, які відбуваються в економіці країни, у фінансовому становищі, структурі й утриманні системи освіти. Розширення ринкових відносин в економіці веде до змін у процесі забезпечення спеціалістами галузей народного господарства. Посилюється роль економічних методів впливу, виникають елементи ринкової структури господарства, включаючи формування ринку робочої сили. Ринкове регулювання не охоплює повністю процес підготовки спеціалістів і забезпечення ними галузей освіти, але здійснює на нього активний вплив. Це регулювання реалізується через наступні економічні важелі:

- вартість робочої сили;

- заробітна плата педагогічних працівників;

- оплата за навчання;

- попит і пропозиції;

- ринкові ціни за навчальні і наукові послуги.

З початком 90-х років спостерігається таке негативне явище, як від'їзд за кордон висококваліфікованих спеціалістів, перехід в інші сфери діяльності, інші підприємства. Причина цьому: низький престиж інтелектуальної праці; низька оплата - у вузах зменшується кількість молоді, особливо чоловіків - це веде до фемінізації науково-педагогічного процесу, збільшується наукове навантаження на викладачів, що прагнуть додаткового заробітку. Посилюється нерівномірність розподілу висококваліфікованих науково-педагогічних кадрів між вузами і різними регіонами країни.

У цілях підвищення ефективності відтворення науково-педагогічних кадрів можна виділити декілька важливих напрямків:

- надання вищим навчальним закладам гарантійного рівня бюджетного фінансування, звільнення від податку, утворення оптимального режиму в отриманні і використанні необхідних ресурсів і засобів;

- концентрація зусиль у підготовці науково-педагогічних кадрів у вищих вузах;

- розвиток спеціалізацій і кооперацій вузів у підготовці і використанні науково-педагогічних кадрів. Зосередження у вищих навчальних закладах підготовки викладачів з тих спеціальностей, на які є найбільші запити;

- повніше використання можливостей вузівського сектора науки.

Донедавна вся відповідальність про підготовку і розприділення спеціалістів належала державі. Підприємства, організації отримували фахівців відповідно до своїх потреб.

Зараз існує плановий набір студентів на конкурсній основі для безкоштовного навчання і на контрактній основі. Молоді спеціалісти самі вирішують проблему працевлаштування. Навчання платне. Плату за навчання вносять як юридичні особи, так і підприємства, організації.

Вища професійна освіта розрахована не менше як на чотири роки. Після її закінчення здобувається рівень бакалавра; за п'ять років - дипломований спеціаліст; на шість - магістр. Частина вузів перейшла на двохступеневу систему навчання: 2 і 4 роки. Навчаючись два роки, студент отримує ступінь бакалавра, той, хто хоче продовжувати освіту і проявляє здібності, може отримати другий ступінь, більш глибокі знання, і, ступінь магістра. Перехід на багаторівневу систему вимагав переглянути ряд спеціальностей.  В останні роки відбувається перебудова структури викладацьких кадрів і прийняття студентів, спричинене домінуючими вимогами соціально-економічного розвитку. По деяких спеціальностях набір зменшується, по інших - збільшується.

У галузі освіти, враховуючи і вищу, важливою частиною є педагогічна освіта. На неї відводиться 5-та частина вузів країни. Саме вона забезпечує підготовку і підвищення кваліфікації педагогічних працівників: викладачів, вчителів, вихователів для усіх типів, форм і видів освітніх закладів. Найбільше педагогів готується для шкіл, професійно-технічних училищ, середньо-спеціальних навчальних закладів, дошкільних і позашкільних закладів. Сьогодні кожен регіон має свій педагогічний вуз, і не один. Вони орієнтовані, головним чином, на підготовку і задоволення потреб регіону в учителях і вихователях. Збільшується кількість факультетів у вузах, розвиваються економічні зв'язки з іншими країнами, поглиблюється вивчення іноземної мови, з'являються центри економічної освіти. Відбулася диференціація в складі середніх педагогічних навчальних закладів. Чільне місце займають і педагогічні коледжі. В наш час є вчителі, які не мають вищої освіти, а тому вводиться система контрактів у школах і вузах з питань працевлаштування.

У теперішніх умовах розширення ринкових відносин в економіці, негативний вплив на педагогічні кадри, проявляється в посиленому відтоку робітників із галузі освіти. Вони переходять в інші сфери діяльності через такі умови: великий різниця в зарплаті освітян з іншими галузями, ненормований робочий день, соціальна незахищеність педагогів, зниження престижу викладацької праці. Катастрофічне становище спостерігається і серед дитячих садків. У багатьох місцевостях вони закриваються, або стають сезонними. Збільшується дефіцит кваліфікованих педагогічних кадрів. Після закінчення вузу стають педагогами лише деякий відсоток випускників, багато йдуть працювати в інші сфери діяльності. Деякі педагоги працюють не за фахом.

Перехід до ринкової економіки визвав необхідність модернізації змісту педагогічної освіти і зміну структури підготовки педвузами учительських кадрів. Виникла потреба не лише в розширенні складу спеціальностей, але й в істотних змінах пропорцій у прийнятті студентів різних спеціальностей. У педвузах готують спеціалістів за усіма спеціальностями. В останні роки в ряді педагогічних університетів, інститутів розгорнута підготовка економістів, юристів, менеджерів, маркетологів, психологів. У зв'язку із цим повідкривалися нові факультети: економічний, юридичний, психолого-дефектологічний.

Сьогодні велика увага відводиться підготовці спеціалістів для роботи з дітьми, які мають відхилення в розвитку. Іде підготовка вчителів предметників із додатковими спеціальностями.

Перебудова вищої педагогічної освіти. Для підготовки висококваліфікованих працівників потрібна цілісна, комплексна програма. У її реалізації головна роль повинна належати педагогічним університетам, здатним розробляти нові освітні технології, новий зміст освіти з урахуванням регіональної специфіки. Важливою для вирішення проблем підвищення якості підготовки вчителів і забезпечення ними навчальних закладів є ідея утворення комплексів безперервної педагогічної освіти:

·педагогічний ліцей;

·педагогічний коледж;

·педагогічний вуз;

·університет педагогічної майстерності.

При комплексах даної педагогічної освіти передбачається також функціонування і забезпечення блоків: наукового, комерційного, організації міжнародних зв'язків. Ведеться підготовка вчителів за експериментальною програмою; утворюються на базі педвузів наукові лабораторії і науково-дослідні інститути.

Підвищення кваліфікації. Підготовка педагогічних кадрів передбачає не лише збільшення підготовки кількості вчителів, але і їх перепідготовку, підвищення їх кваліфікації. Для цього потрібне і підвищення кваліфікації і перепідготовка науково-педагогічного персоналу, який здійснюватиме цю роботу. Тому і виникли інститути удосконалення вчителів.

Кожні п'ять років, протягом 2-3-х місяців, учитель проходить перепідготовку в цих інститутах. Для формування і навчання керівників шкіл існують факультети підготовки і підвищення кваліфікації освіти працівників.

1. Надання працівникам освіти і навчальних закладів кваліфікованої допомоги в проведенні інформаційної діяльності тощо.

На сучасному етапі реформування освіти відбувається ґрунтовна перебудова всієї системи підвищення кваліфікації педагогів і за складом її закладів, і за змістом їх роботи.

Лише система підвищення кваліфікації потенційно здатна, разом з Міністерством загального і професійного навчання, (освіти) забезпечити збереження єдиного освітнього простору в країні.

Гуманістична парадигма є підґрунтям розбудови сучасної системи вищої освіти України Вища освіта є складовою частиною системи освіти, функціонування якої регулюється законами України "Про освіту " та "Про вищу освіту". Система вищої освіти - це сукупність вищих закладів освіти, які забезпечують фундаментальну наукову, професійну і практичну підготовку, здобуття випускниками освітньо-кваліфікаційних рівнів, удосконалення наукової та професійної підготовки, перепідготовку та підвищення кваліфікації. На даний час, відповідно до рівня підготовки, матеріально-технічного забезпечення та наявності науково-педагогічних кадрів, для визначення статусу вищих навчальних закладів установлено чотири рівні акредитації: У середині 90-х років XX століття було запроваджено ступеневу систему підготовки фахівців, яка полягає у здобутті різних освітньо-кваліфікаційних рівнів на відповідних етапах(ступенях) вищої освіти. Освітньо-кваліфікаційний рівень "молодший спеціаліст" забезпечують вищі навчальні заклади першого рівня акредитації. Рівень "бакалавр" (базову вищу освіту) забезпечують вищі навчальні заклади другого рівня акредитації. Освітньо-кваліфікаційні рівні "спеціаліст", "магістр"(повна вища освіта) забезпечується вищими навчальними закладами третього і четвертого рівнів акредитації. Вищі навчальні заклади вищого рівня акредитації можуть здійснювати підготовку фахівців за освітньо-кваліфікаційними рівнями, які забезпечують навчальні заклади нижчого рівня акредитації. Технікуми, училища, коледжі можуть бути структурними елементами вищих навчальних закладів ІІІ-IV рівнів акредитації.

[image: image1.jpg]TloxTop stayx, xananaat
Hayx (PhD)

Tor

Jloxropantypa, acripanTypa

=8 Tof S

Iierposaui
saricrp.

Vo Monomama
enetiaicr
Baxazanp (4 powar) o (2-4 poxu)
ot A
Crapa wwors (reT—
(aarazina cepezn ocai) (2 powa) A)  posimm
s i P (% pown

il T

Ocnonna uxora
(Gasona saranna cepean ocuira) (9 poxin)

i

Towxinwia
ocaira

Tpuwinea: €~ cwinoutno
A~ arecrar
D - wmaom

Puc. 4. Cmpysmypa ocaimu Yxpaiuu (wodepuisosanuis aapianm)




Ступенева система вищої освіти. Україна
Вища освіта, як одна з найважливіших складових системи освіти, формує в людини певний рівень знань умінь та навичок, які можна застосувати до відповідних видів діяльності. Ступневість вищої освіти полягає у здобутті різних освітньо-кваліфікаційних рівнів (характеристики, яка визначає ступінь сформованості знань, умінь та навичок особи, що надають здатність виконувати завдання та обов’язки певного рівня професійної діяльності). на відповідних етапах (ступенях) вищої освіти.

Виходячи із структури вищої освіти, її перший ступінь передбачає здобуття вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня “Молодший спеціаліст”; другий – “Бакалавр” (базова вища освіта); третій – “Спеціаліст”, “магістр” (повна вища освіта).

Прийняття такої розгалуженої схеми має принципове значення, оскільки це гарантує людині вільність вибору і дає можливість отримати освіту у відповідності до розумових і професійних здатностей.

Ступневість вищої освіти може бути реалізована як через неперервну програму підготовки, так і диференційовано, відповідно до структури ступневості.

Термін навчання:
- молодший спеціаліст – на базі повної загальної середньої освіти – не більше 3 років;

- на базі базової загальної середньої освіти – не більше 4 років;

- бакалавр – на базі повної загальної середньої освіти – не більше 4 років;

- при наявності “молодшого спеціаліста” – 2-3 роки;

- спеціаліст – на базі відповідної освітньо-професійної програми підготовки бакалавра – не більше 1 року чи 1,5 для певних спеціальностей;

- магістр — на базі відповідної освітньо-професійної програми підготовки бакалавра – не більше 1 року чи 1,5 для певних спеціальностей;

- на базі відповідної освітньо-професійної програми підготовки спеціаліста – не більше 1 року.

Важливе завдання перед освітою України поставлено тезою навчання впродовж усього життя людини. Ринок праці швидко змінюється, що диктує необхідність створення короткотермінових навчальних програм перепідготовки й підвищення кваліфікації кадрів. Цю важливу функцію має виконувати система післядипломної освіти.

Сьогодні відбуваються позитивні зміни у формуванні комплексної системи післядипломної освіти, як складової частини національної освіти. Функціонує понад 500 державних та недержавних навчальних закладів та підрозділів, із яких близько 200 вищих навчальних закладів післядипломної освіти, підпорядковані безпосередньо Міністерству освіти й науки України.

Поряд із цим 23 міністерств та відомств мають власну мережу закладів, серед яких найбільш вагомі – аграрна, промислова та транспортна галузі. Через систему післядипломної освіти щорічно проходить 300 тис. фахівців, у тому числі близько 30 тис. отримують вищу освіту різного освітньо-кваліфікаційного рівня з 58 спеціальностей.

Післядипломна освіта. Суттєвою різницею у цьому пункті є те, що країна не прагне до безперервного навчання особи, навпаки, перевага надається особам від 30 років. Це пояснюється тим, що ставка робиться на людей з великим досвідом роботи для залучення їх у виробничу сферу. На фахівців такого рівня дуже високий попит.

Система акредитації. Україна.
 Під акредитацією розуміють процедуру надання вищому навчальному закладу певного типу права провадити освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації, відповідно до вимог стандартів вищої освіти, а також до державних вимог щодо кадрового, науково-медичного та матеріально-технічного забезпечення.

Вищій навчальний заклад України отримує певний рівень акредитації у відповідності до спроможності цього закладу проводити освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації.

В нашій державі встановлено 4 рівні акредитації:
- ВНЗ І рівня (технікум) – на базі повної загальної середньої освіти, особи здобувають неповну вищу освіту та кваліфікацію молодшого спеціаліста, на базі базової загальної середньої освіти, особи здобувають повну загальну середню освіту та кваліфікацію молодшого спеціаліста;

- ВНЗ ІІ рівня (коледж) – здійснюють підготовку фахівців за спеціальностями о-кр молодшого спеціаліста та за напрямами підготовки о-кр бакалавра;

- ВНЗ ІІІ рівня (інститут, коледж як структурний підрозділ, технікум як структурний підрозділ) – здійснює підготовку фахівців за напрямами підготовки о-кр бакалавра та спеціальностями о-кр спеціаліста, а також за окремими спеціальностями освітньо-кваліфікаційного рівня магістра;

- ВНЗ IV рівня (університет, академія, інститут, коледж як структурний підрозділ, технікум як структурний підрозділ) – здійснює підготовку фахівців за напрямами підготовки о-кр бакалавра та спеціальностями о-кр спеціаліста, магістра.

В системі вищої освіти функціонують вищі навчальні заклади державної та інших форм власності. До мережі входить 979 вищих навчальних закладів І – ІV рівнів акредитації (училища, технікуми, коледжі, інститути, академії, університети).

Тема: «Заклади фізкультурної освіти в Україні.».

Тривалість викладання теми: 1 заняття, 2 академічні години.
Обгрунтування теми: Актуальність вивчення даної теми безпосередньо пов'язана з тією роллю, яку відіграє фізична культура в житті сучасної людини. 
Мета заняття: розповісти студентам про різноманітність закладів фізкультурної освіти  та спорту; визначити місце спорту та фізичної культури в загальній культурі людства.

Конкретні цілі (знати. Вміт
1.Знати сучасні вимоги до навчального закладу з фізкультурної освіти.
2. Вміти описати проблеми розвитку фізичного виховання на даному періоду розвитку країни. 
Матеріально-технічне забезпечення заняття:

Конспект лекцій, методичні розробки

Зміст
Підготовка фахівців з високим ступенем готовності до професійної діяльності вимагає подальшого вдосконалення інформаційного забезпечення на вчального процесу та науково-дослідної діяльності. Процеси використання інформації, її надання потребують особливих підходів до його організації і розвитку. Повнота, своєчасність, доступність інформації є критерієм корисності інформаційного забезпечення. Підготовка фахівців у галузі фізичної культури і спорту передбачає наявність певного інформаційного забезпечення освітнього та тренувального процесів. Від його якості залежить у цілому і рівень підготовки студентів. Більшість ВНЗ фізкультурного профілю сьогодні не спроможні у фінансовому плані повною мірою забезпечити інформаційні потреби викладачів і студентів: хоча як такого дефіциту навчальної і наукової літератури не існує, її вартість є високою Показа но, що інформаційні ресурси були відібрані, опрацьовані та систематизовані у вигляді науково-тематичного бібліографічного видання. Встановлено, що інформаційне забезпечення навчально-освітнього процесу та науково-дослідної діяльності за спеціальністю «Фізична реабілітація», за якою готують фахівців у ВНЗ, є значним за обсягом, однак у його тематико-видовій структурі переважають наукові статті у фахових і нефахових виданнях. Успіх наукової праці потребує своєчасного отримання інформації для виконання дослідження на високому науковому рівні та її передання для впровадження отриманих результатів у загальносвітовий науково-комунікаційний обіг і практичного застосування. Результативність наукових досліджень значною мірою залежить від ефективності їх інформаційного забезпечення, від того, наскільки повно і своєчасно задовольняються інформаційні потреби студентів, магістрантів, учених, до чого безпосередньо причетні й бібліотеки. Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дослідження виконано в рамках основної теми. Мета дослідження — проаналізувати стан інформаційного супроводу навчального процесу та наукових досліджень з фізичної реабілітації у вищому навчальному закладі фізкультурного профілю. Результати дослідження. Інформаційний супровід навчального процесу та науково-дослідної діяльності у вищій фізкультурній освіті вимагає надання певним чином структурованої  інформації, формування єдиного інформаційного середовища, яке має стати максимально доступним кінцевому користувачу. Сьогодні у кожному вищому навчальному закладі фізкультурного профілю інформацію накопичують, систематизують, аналітично опрацьовують, тематично упорядковують у вигляді друкованої (каталоги) чи електронної (електронний каталог) інформаційно-пошукової системи. Традиційний пошук інформації за посередництва друкованої інформаційно-пошукової системи відтепер суттєво поступається комп’ютерним технологіям (мережі Інтернет), яким надають перевагу студенти, магістранти, молоді, дослідники та викладачі ВНЗ. І це зрозуміло, бо традиційний пошук інформації у бібліотеках має свої недоліки, в основі яких лежать зайві часові витрати та відсутність знань роботи з каталогами, а інший, електронний, дозволяє отримати її безперешкодно, посторінково, з можливістю одночасного читання чи ксерокопіювання, збереження і без відвідування бібліотеки та самостійного пошуку. Водночас науковці, що здійснюють дослідження протягом останніх 10 років, можуть простежити тенденцію радикальних змін у доступі до наукової інформації порівняно з тим періодом, коли єдиним джерелом інформації для них були бібліотеки. Тепер учені ма- ють можливість посилатися як на паперові, так і на електронні видання; більшість (80%) використовує пошукові системи мережі Інтернет, і тільки решта — каталоги бібліотек. Сучасні умови навчально-освітнього процесу та науково-дослідної діяльності істотно вплива- ють на форми, способи та засоби інформаційного забезпечення. Його розглядають уже не тільки як сукупність процесів з підготовки і представлення спеціально підготовленої наукової інформації для вирішення управлінських чи науково-технічних завдань відповідно до етапів їх виконання із застосуванням різних напрямів (режимів) задоволення інформаційних потреб, а як дослідження попиту на інформацію та кількість цієї інформації для вирішення наукових завдань і досліджень. Ініціатива тепер належить не користувачеві, який шукає потрібну інформацію і звертається до послуг інформаційної служби, а фахівцям інформаційної служби, які самостійно пропонують користувачу потрібну йому інформацію, готують і надають структуровані інформаційні джерела для вирішення наукових завдань відповідно до етапів його виконання. Інформаційна служба з власної ініціативи надає інформацію, задовольняє інформаційні потреби науковців, застосовую- чи різновиди інформаційного забезпечення — інформаційний супровід, аналітичне опрацювання першоджерел, інформаційну діагностику. Особливо слід відзначити роль інформаційної служби у забезпеченні такими видами інформаційних продуктів, як аналітичні огляди, структуровані тематичні бібліографічні видання тощо. Саме такі види інформації віддзеркалюють інформаційні процеси, потоки інформації, темпи розвитку на- уки в галузі фізичної культури і спорту, наукові напрямки, теми, висвітлюючи основні наукові до- сягнення не тільки в галузі, а й у суміжних науках. Сьогодення висуває до системи інформаційного забезпечення достатню велику кількість вимог, зу- мовлених специфікою науково-дослідної діяльності [5]. Інформаційна діагностика стану і розвитку такого важливого для ВНЗ фізкультурного профілю напряму, як фізична реабілітація, спонукала до аналізу величезної кількості інформаційних дже- рел, що зібрані, систематизовані, аналітично опрацьовані у бібліотеці Львівського державного університету фізичної культури, і дозволила вста- новити, яким інформаційним потенціалом володіє галузь у підготовці фахівців напряму підготовки «Здоров’я людини» спеціальності «Фізична реабілітація». Для визначення стану інформаційного забезпечення необхідними інформаційними ресурсами було переглянуто систематичний каталог та предметний каталог з фізичного виховання і спорту, картотеки авторефератів дисертацій та дисертацій, захищених у ЛДУФК; опрацьовано, систематизо- вано й бібліографічно описано 2071 першоджерело 1273 авторів із 105 видань. Відібрана й тематично структурована інформація дозволила встановити, що у тематико-видовій структурі інформаційного забезпечення спеціальності переважають наукові статті, надруковані у спеціалізованих журналах. Зокрема, найбільше статей з фізичної реабілітації друкують журнали: «Педагогіка, психологія та медико-біологічні проблеми фізичного виховання і спорту» (241 джерело), «Медична реабілітація, курортологія, фізіотерапія» (127 джерел), «Слобо- жанський науково-спортивний вісник» (105 джерел), «Физиотерапия, бальнеология, реабилитация» (78 джерел), «Спортивний вісник Придніпров’я» (75 джерел), «Теорія і методика фізичного вихо- вання і спорту» (61 джерело) тощо; та збірники на- укових праць: «Молода спортивна наука України» (249 джерел), «Физическое воспитание студентов творческих специальностей» (45 джерел), «Фізичне виховання, спорт і культура здоров’я у сучасному суспільстві» (38 джерел) тощо. Бібліотека налічує у фонді п’ять монографій, 19 навчальних посібників, 19 навчально-методичних видань, 35 авторефератів дисертацій з тематики фізичної реабілітації. Серед величезної кількості інформаційних джерел — десять підручників, серед яких три видання найвідомішого в Україні першого підручника «Фізична реабілітація», написаного державною мовою, який у номінації «Кращий підручник року» 2011 року удостоєний премії Національного олімпійського комітету. Окрім друкованих джерел інформації, у каталогах бібліотеки відображені картки з бібліографічним описом електронних джерел, зокрема є бібліографічні описи статей з електронного наукового вісника «Спортивна наука України» . У результаті аналітико-синтетичного опрацювання первинних інформаційних ресурсів був упорядкований анотований бібліографічний покажчик друкованих та електронних джерел з назвою «Фізична реабілітація», у якому бібліографічні записи сформовано за рубриками і представлено за алфавітним принципом подання інформаційного матеріалу (прізвище автора(-ів), назва статті, книги, брошури, автореферату). Кожне інформаційне джерело анотоване трьома мовами (українською, російською та англійською). До переліку елек- тронних джерел увійшли статті з електронного наукового видання «Спортивна наука України». Бібліографічний покажчик заплановано надрукувати у першій половині 2012 року. Висновки. Проблему інформаційного забезпечення галузі фізичної культури і спорту кожний ВНЗ фізкультурного профілю сьогодні, на жаль, вирішує самотужки. Зокрема, Львівський державний університет фізичної культури пропонує своє бачення щодо інформаційного забезпечен- ня навчально-освітнього процесу та науково- дослідної роботи, тому вдається до аналітико- синтетичного опрацювання інформації, яке найповніше розкривається у систематизованому вигляді — науково-тематичних бібліографічних покажчиках. Саме такі видання покликані з максимальною повнотою на підставі вивчення та узагальнення первинних джерел інформувати фахівців галузі про нові інформаційні ресурси: книги, підручники, статті відповідної тематики, розкрити склад галузевого документального потоку і завдя- ки цілеспрямованому накопиченню інформації є важливим засобом орієнтування в основних на- прямках останніх наукових досліджень галузі, зокрема спеціальності «Фізична реабілітація». До того ж наукове видання дозволяє інформаційно діагностувати стан та проблеми розвитку цього напрямку. Загалом створений покажчик є першою спробою систематизувати величезну кількість інформаційних першоджерел з визначеної тематики, надати можливість студентам, магістрантам, аспірантам, викладачам, усім тим, хто відстежує проблеми, сучасний стан та розвиток фізичної реабілітації, без відвідування бібліотек отримати сучасну, повну, актуальну, достовірну, бібліографічно опрацьовану інформацію. 
З метою ефективного пошуку кваліфікованих фахівців вони вважають необхідним внести зміни у роботу відділів кадрів управлінь через налагодження тісних зв’язків з вищими навчальними закладами фізкультурного профілю (88%) та укладання угод з місцевими службами працевлаштування (9%).
 Оцінка керівниками структурних підрозділів з питань фізичної культури і спорту Ради міністрів АР Крим, обласних, Київської та Севастопольської державних адміністрацій стану забезпечення регіонів фахівцями з фізичного виховання і спорту
Розділ четвертий “Зміст та головні напрями маркетингу вищих навчальних закладів фізкультурного профілю в Україні”. Важливим засобом інтеграції ВНЗ фізкультурного профілю у сучасну економічну структуру України є впровадження у структуру їхньої діяльності маркетингу. Для працівників ВНЗ фізкультурного профілю цей процес протікає досить складно, оскільки вимагає якісної переорієнтації їхньої діяльності. Вища фізкультурна освіта сьогодні усе більше трактується як певна область індустрії, яка випускає відповідний товар "робоча сила фахівця з фізичного виховання і спорту". Метою маркетингу ВНЗ є як адаптація вищої фізкультурної освіти до вимог нової соціально-економічної системи, яка склалася, так і її раціоналізація в дусі ринкових принципів, включаючи досягнення рівноваги попиту та пропозиції на галузевому ринку праці.
Маркетингова стратегія ВНЗ фізкультурного профілю в Україні сьогодні полягає в тому, щоб виробляти такий товар "робоча сила фахівця з фізичного виховання і спорту", який не під силу відтворити конкуруючим непрофільним ВНЗ, які здійснюють підготовку фахівців з фізичного виховання і спорту, і завдяки цьому посісти лідируючі позиції на галузевому ринку праці.
Застосування маркетингу може принести ВНЗ фізкультурного профілю України бажаний ефект у тому випадку, якщо ними будуть реалізовані такі принципові підходи до організації своєї діяльності.
По-перше, вони повинні забезпечити таку якість підготовки фахівців, яка дозволяла б їм безумовно перемагати у конкурентній боротьбі на галузевому ринку праці випускників ВНЗ інших галузей.
По-друге, система управління діяльністю ВНЗ фізкультурного профілю має бути сформована таким чином, щоб оперативно реагувати на зміни у структурі попиту на фахівців з фізичного виховання і спорту на галузевому ринку праці шляхом відкриття нових спеціальностей та напрямків підготовки фахівців.
По-третє, ВНЗ фізкультурного профілю доцільно застосовувати підхід до формування цін на освітні послуги, який забезпечував би розв’язання взаємно пов’язаних задач: 1) відшкодування витрат на підготовку фахівців; 2) залучення максимальної кількості абітурієнтів шляхом встановлення помірних цін на освітні послуги; 3) підтримання високого іміджу ВНЗ.
По-четверте, ВНЗ фізкультурного профілю мають реалізувати принцип цільового просування на ринок освітніх послуг, чітко визначивши сегменти ринку, які вони можуть реально опанувати з урахуванням їх ресурсного потенціалу.
По-п’яте, маркетингова діяльність ВНЗ фізкультурного профілю має бути забезпечена необхідними ресурсами: кадровими, матеріальними, фінансовими, інформаційними. Відсутність або недостатня кількість названих видів ресурсів призводить до істотного зменшення рівня ефективності маркетингової діяльності.
По-шосте, має бути реалізований принцип формування відповідального підрозділу з метою організаційного забезпечення маркетингової діяльності ВНЗ фізкультурного профілю.
 Наведені принципи стали підґрунтям запропонованої автором моделі маркетингової діяльності ВНЗ фізкультурного профілю, застосування якої має забезпечити ефективну реалізацію його маркетингової стратегії.
У п’ятому розділі “Організація маркетингової діяльності у вищих навчальних закладах фізкультурного профілю в Україні” на підставі проведених досліджень представлена теоретична модель маркетингової діяльності ВНЗ фізкультурного профілю. Вона складається з двох головних компонентів 
функціонального та забезпечуючого. Перший з них є визначальним і складається з сукупності блоків.
Сьогодні сфера фізичної культури і спорту України знаходиться на переломному етапі свого розвитку. Її перспективи залежать від багатьох чинників, найважливішим серед яких є рівень кадрового забезпечення діяльності фізкультурно-спортивних організацій усіх видів. Цільовою комплексною програмою "Фізичне виховання – здоров'я нації" поставлене завдання підготувати нове покоління фахівців, підвищити рівень їхнього професіоналізму на всіх рівнях діяльності у сфері фізичної культури і спорту. Вирішення цього важливого завдання покладене на систему фізкультурної освіти країни, ключове місце в якій посідають вищі навчальні заклади, підпорядковані Державному комітету України з питань фізичної культури і спорту (ВНЗ фізкультурного профілю). Сьогодні для них вкрай важливо визначити принципові підходи до організації підготовки фахівців, які враховували б нові соціально-економічні умови, вимоги галузевого ринку праці (M.Schubert, 1987; Ю.М.Шкребтій, 1996, 1998, 2002; В.А.Какузін, 1997; В.В.Кузін, М.Є.Кутєпов, 1999; В.М.Блінов, 2000 та ін.). У зв'язку з цим на порядок денний виступають питання оволодіння ВНЗ фізкультурного профілю ринковими технологіями, однією з яких є маркетинг.
Використання маркетингу ВНЗ фізкультурного профілю дає змогу позитивно впливати на модернізацію освітніх програм, активізувати застосування прогресивних форм навчання, сприяти підвищенню іміджу навчального закладу. У зв'язку з цим актуальною є розробка наукового підґрунтя використання маркетингу ВНЗ фізкультурного профілю в Україні на підставі узагальнення досвіду маркетингової діяльності вищих навчальних закладів інших країн світу.
Зв’язок роботи з НДР. Робота виконана як складова частина досліджень з тем “Теоретико-методологічні та прикладні аспекти застосування ринкових технологій фізкультурно-спортивними організаціями України” Зведеного плану науково-дослідної роботи у сфері фізичної культури і спорту на 2001-2005 роки.
Мета дослідження _ виявити об'єктивні передумови становлення і розвитку маркетингової діяльності ВНЗ фізкультурного профілю, визначити її місце і роль в удосконаленні кадрового забезпечення сфери фізичної культури і спорту в Україні.

Важливим засобом інтеграції вищих навчальних закладів (ВНЗ) фізкультурного профілю у сучасну економічну структуру Україні є включення в структуру їхньої діяльності маркетингу. Під маркетинговою стратегією ВНЗ фізкультурного профілю ми розуміємо таку діяльність ВНЗ, яка спрямована на використання найефективніших методів досягнення поставленої мети засобами маркетингу. Філіп Котлер визначає стратегію маркетингу як раціональну, логічну побудову, керуючись якою організаційна одиниця розраховує вирішити свої маркетингові завдання 
Аналіз наукової розробленості проблеми організації маркетингу в ВНЗ фізкультурного профілю загалом та проблеми зайнятості молодих фахівців, які навчаються у ВНЗ фізкультурного профілю, зокрема свідчить про нагальну потребу поглиблення теоретико-методологічних підходів до аналізу, насамперед, предмета нашого дослідження. Не применшуючи значення досліджень, проведених іншими авторами [1, 2, 3, 5, 6], в той же час слід визнати, що в багатьох випадках у них не проглядаються досить вивірені методики, що забезпечують поглиблений науковий підхід до аналізу організації маркетингової діяльності ВНЗ фізкультурного профілю та галузевого ринку праці, передумов його становлення і розвитку в Україні, кадрових аспектів у маркетинговій стратегії ВНЗ фізкультурного профілю.Слід зазначити, що загальна стратегія діяльності ВНЗ фізкультурного профілю на ринку праці визначається сучасним станом і динамікою кон'юнктури попиту і пропозиції на робочу силу фахівців з фізичного виховання і спорту на галузевому ринку праці, матеріально-технічним, науково-методичним потенціалом освітнього закладу, комплексом макроекономічних і соціально-демографічних чинників. Формування загальної стратегії маркетингу ВНЗ фізкультурного профілю визначає політику вибору стратегії підготовки фахівця з фізичного виховання і спорту (якому ми дали назву товар “робоча сила фахівця з фізичного виховання і спорту”), як специфічного продукту діяльності ВНЗ фізкультурного профілю. У теорії маркетингу розглянуто комплекс подібних стратегій стосовно товару. Адаптація даної стратегії до ринку праці у сфері фізичної культури і спорту є актуальною проблемою для ВНЗ фізкультурного профілю.

Мета дослідження розробити теоретичну модель маркетингової стратегії вищих навчальних закладів фізкультурного профілю на ринку праці в Україні

Об’єкт дослідження товар “робоча сила фахівця з фізичного виховання і спорту”.

Предмет маркетингова стратегія вищих навчальних закладів фізкультурного профілю.

Результати дослідження та їх обговорення.
Вибір правильних методологічних підходів щодо дослідження маркетингової діяльності ВНЗ фізкультурного профілю є важливим не тільки з теоретичної точки зору, але й з практичної. Адже, коли відсутні чіткі уявлення про соціально-економічну природу, об'єктивні передумови розгортання маркетингової діяльності в галузі фізкультурної освіти, дуже складно формувати й удосконалювати маркетингову стратегію ВНЗ фізкультурного профілю як фактора вдосконалення системи кадрового забезпечення сфери фізичної культури і спорту в Україні.
В основу аналізу соціально-економічної природи маркетингової діяльності ВНЗ фізкультурного профілю у роботі покладений діяльнісний підхід. У нашому випадку мова йде про аналіз маркетингової діяльності ВНЗ фізкультурного профілю як виду діяльності його суб’єктів, а саме продавців та покупців товару “робоча сила фахівця з фізичного виховання і спорту”. Діяльнісний підхід дозволяє здійснювати інтегральний аналіз процесу, форм і результатів діяльності, який здійснюється у рамках ВНЗ фізкультурного профілю.
Аналіз ринку є основою для розробки маркетингової стратегії ВЗН фізкультурного профілю, яка передбачає використання найефективніших методів досягнення мети ВНЗ засобами маркетингу.
Отже, маркетингова стратегія ВНЗ фізкультурного профілю повинна полягати в тому, щоб виробляти такий товар “робоча сила фахівця з фізичного виховання і спорту”, який важко піддається повторенню конкуруючими непрофільними ВНЗ, які здійснюють підготовку фахівців з фізичного виховання і спорту, завдяки цьому посісти лідируючі позиції на галузевому ринку праці.
Враховуючи викладене вище, а також виходячи із загальної теорії маркетингу, представляємо розроблену нами теоретичну модель маркетингової стратегії ВНЗ фізкультурного профілю у вигляді сукупності блоків (рис. 1), яка складається з двох головних компонентів функціонального та забезпечуючого.Перший з них є головним й складається з сукупності наступних блоків:

Визначення ринкових можливостей ВНЗ фізкультурного профілю, що передбачає:
дослідження ринку праці у сфері фізичної культури і спорту (аналіз чинників, що впливають на галузевий ринок, дослідження структури, ємності, кон'юнктури галузевого ринку праці, характер конкуренції, можливостей і ризиків і ін.);
визначення та характеристика потенційних споживачів робочої сили (аналіз критеріїв, якими керуються роботодавці при доборі робочої сили, їхніх мотивів);
дослідження мотивів поведінки ВНЗ-виробника робочої сили;
характеристика конкурентів, тобто ВНЗ, що здійснюють підготовку фахівців з фізичного виховання і спорту.
Даний блок включає в себе аналіз ситуації, що склалась на галузевому ринку праці та визначення ринкових сегментів, на яких слід сконцентрувати увагу ВНЗ фізкультурного профілю. Водночас важливо скласти чітку уяву про сильні та слабкі сторони діяльності ВНЗ фізкультурного профілю відносно інших ВНЗ, які реалізують свої інтереси в даних сегментах ринку.
Розробка товару “робоча сила фахівця з фізичного виховання і спорту”. Він передбачає заходи щодо забезпечення відповідності кваліфікаційних характеристик фахівців з фізичного виховання і спорту. Запитам і вимогам роботодавців-покупців товару “робоча сила фахівця з фізичного виховання і спорту”, тобто майбутнього образу фахівця, який буде запропонований ринку праці та потенційним роботодавцям.
Реалізуючи цей блок, важливо усвідомити, що недостатня задіяність потенціалу молодих фахівців з вищою освітою спричинена не лише кризовим станом ринку праці в Україні, але й особливостями існуючої системи вищої освіти. Головний її недолік – недостатня підготовленість молодих фахівців до практичної роботи, низька їх конкурентоспроможність через дуже вузьку спеціалізацію, надання в ВНЗ морально застарілих знань. Це значною мірою стосується і фізкультурної освіти.
Це потребує якісного вдосконалення механізму функціонування системи вищої фізкультурної освіти на базі чіткого визначення підходів до формування контингенту студентів (як за кількістю, так і за спеціальностями), встановлення оптимального співвідношення між державним замовленням та прийомом за контрактною формою навчання, внесення якісних змін до змісту підготовки тощо.
Визначення вартість товару “робоча сила фахівця з фізичного виховання і спорту”. Включає вивчення чинників, які впливають на вартість робочої сили. Вартість з одного боку, повинна відшкодовувати витрати на підготовку фахівця і приносити ВНЗ фізкультурного профілю прибуток, а з іншої, служити стимулом для покупців товару “робоча сила фахівця з фізичного виховання і спорту”.

Просування товару “робоча сила фахівця з фізичного виховання і спорту”. Включає використання форм і методів регулювання розподілу випускників.

Стимулювання попиту і пропозиції товару “робоча сила фахівця з фізичного виховання і спорту”. Передбачає рекламну діяльність, цінову політику, систему знижок і т.ін.

Оцінка ефективності маркетингових заходів. Базується на використанні сукупності кількісних і якісних критеріїв.

До них можна віднести дві групи критеріїв:

Соціальні критерії:
1.1. Питома вага випускників, яким вдалося найти роботу за фахом.
1.2. Питома вага випускників, яким вдалося знайти будь-яку роботу.

1.3. Наявність рекламацій (скарг на низьку якість товару “робоча сила фахівця з фізичного виховання і спорту”) з боку роботодавців.
Економічні критерії:
2.1. Число студентів, що навчаються на контрактній основі.

2.2. Обсяг прибутків ВНЗ фізкультурного профілю, які одержуються від операцій на ринках робочої сили й освітніх послуг.

Внесення корективів щодо маркетингової стратегії ВНЗ фізкультурного профілю.

До забезпечуючого компоненту відносяться наступні блоки:

Організаційне забезпечення.

Передбачає існування маркетингової служби в структурі ВНЗ фізкультурного профілю.
Кадрове забезпечення.

Забезпечує залучення до маркетингової діяльності фахівців, що, з одного боку, мають базу підготування в області менеджменту і маркетингу та добре знають специфіку сфери фізичної культури і спорту з іншого.
 Фінансове забезпечення.

Маркетингова діяльність ВНЗ фізкультурного профілю повинна бути самоокупною, тобто здійснюватися за рахунок прибутків від продажу товару “робоча сила фахівця з фізичного виховання і спорту”. Рівень оплати працівників відділу маркетингу повинний бути тісно пов'язаний із результатами їхньої роботи.

 Інформаційне забезпечення.
Передбачає створення банку даних про наявність робочих місць і руху кадрів у сфері фізичної культури і спорту.

Висновки.

Запропонована у роботі теоретична модель маркетингової стратегії ВНЗ фізкультурного профілю може стати важливим інструментом впровадження маркетингу у практику підготовки фахівців з фізичного виховання і спорту в Україні. Головними компонентами структури є організаційний, який передбачає створення у структурі ВНЗ спеціального структурного підрозділу – відділу маркетингу, та функціональний, який забезпечує розгортання усіх напрямів маркетингу.
Головною відмінністю моделі є її комплексний характер. Іншими авторами пропонувались моделі, які на практиці мали забезпечити розв’язання окремих завдань, головним чином таких, які пов’язані з працевлаштуванням випускників ВНЗ. Функції відділу маркетингу, згідно нашої моделі, сформовані таким чином, щоб забезпечити розв’язання усього комплексу завдань з позицій класичної теорії маркетингу. До них належать аналіз і прогнозування кон’юнктури галузевих ринків праці і освітніх послуг; проведення соціологічних досліджень з різних питань ринкової поведінки ВНЗ; здійснення профорієнтаційної роботи серед населення; налагодження стосунків з представниками засобів масової інформації; формування позитивного іміджу ВНЗ тощо.
Тема « Загальні принципи наукової творчості. Роль науково-дослідної роботи в процесі підготовки фахівця.»
Тривалість викладання теми: 1 заняття, 2 академічні години.
Обгрунтування теми: Важливість знань загальних принципів наукової творчості.Визначення ролі науково-дослідної роботи в процесі підготовки фахівця.

Мета заняття:пояснення студентам про принципи наукової творчості,та роль науково-дослідної роботи в процесі підготовки фахівця.

Конкретні цілі (знати. вміти):
1.Знати загальні принципи творчості,та роль науково-дослідної роботи.

2. Вміти обґрунтувати загальні принципи наукової творчості,та роль науково-дослідної роботи фахівців.
Матеріально-технічне забезпечення заняття:

Конспект лекцій, методичні розробки

Зміст
Будь-яке наукове дослідження від творчого задуму до кінцевого оформлення наукової праці здійснюється індивідуально. Проте можна визначити і деякі загальні методичні підходи до його проведення, що прийнято називати вивченням у науковому сенсі.

Сучасне теоретичне вивчення намагається дійти до суті явищ і процесів, які вивчаються. Це стає можливим за умови цілісного підходу до об'єкта вивчення, розгляду його у виникненні і розвитку, тобто застосування історичного аспекту. Відомо, що наукові результати і раніше накопичені знання перебувають у діалектичній взаємодії. Краще і прогресивне із старого переходить у нове і надає йому сили дієвості.

Вивчати у науковому сенсі - це означає бути науково об'єктивним. Не можна відкидати факти лише тому, що їх важко пояснити або знайти їм практичне використання. У науці мало встановити якийсь науковий факт, важливо дати йому пояснення з позицій сучасної науки, з'ясувати його загально пізнавальне, теоретичне або практичне значення.

Життя висуває конкретні завдання, але не завжди відразу знаходяться продуктивні ідеї для їх вирішення. Ідея відрізняється від інших форм мислення і наукового знання тим, що в ній не тільки відображено об'єкт вивчення, але й міститься усвідомлення мети, перспективи пізнання і практичного перетворення дійсності.

Ідеї народжуються із практики, спостереження навколишнього світу і потреб життя. В їх основі лежать реальні факти і події.

Нова ідея - це якісний стрибок думки за межі сприйнятих почуттями даних і перевірених рішень. Нові ідеї можуть виникати під впливом парадоксальних ситуацій (парадигм). При цьому отримання нових знань відбувається за такою схемою: парадигма - парадокс - нова парадигма. Можна стверджувати, що розвиток науки - це зміна відмінних парадигм, методів, стереотипів мислення. Перехід від однієї парадигми до іншої не піддається логічному опису, бо кожна з них відкидає попередню і несе принципово новий результат дослідження, який не можна логічно вивести із відомих теорій.

Розвиток ідеї на стадії вирішення завдання звичайно здійснюється як плановий процес наукового дослідження. Хоча науці й відомі випадкові відкриття, проте тільки планове, добре обладнане сучасними засобами наукове дослідження дає змогу розкрити і глибоко пізнати об'єктивні закономірності в природі. Згодом іде процес породження цільової та загальної ідейної обробки первинного задуму, уточнення, зміни, доповнення і розвитку накресленої схеми дослідження з використанням різних методів пізнання.

Метод - це сукупність прийомів чи операцій практичного або теоретичного освоєння дійсності, підпорядкованих вирішенню конкретної задачі. Фактично різниця між методом та теорією має функціональний характер: формуючись як теоретичний результат попереднього дослідження, метод виступає як вихідний пункт та умова майбутніх досліджень.

У кожному науковому дослідженні можна виділити два рівні:
1. емпіричний, на якому відбувається накопичення фактів;

2. теоретичний - досягнення синтезу знань (у формі наукової теорії).

Згідно з цими рівнями, загальні методи пізнання можна поділити на три групи:

· методи емпіричного дослідження;

· методи, використовувані на емпіричному та теоретичному рівнях;

· методи теоретичного дослідження.

Методи емпіричного дослідження.
Спостереження - це систематичне, цілеспрямоване вивчення об'єкта. Аби бути плідним, спостереження мусить відповідати таким вимогам:

а) задуманості заздалегідь (спостереження провадиться для певного, чітко поставленого завдання);

б) планомірності (виконується за планом, складеним відповідно до завдання спостереження);

в) цілеспрямованості (спостерігаються лише певні сторони явища, котрі викликають інтерес при дослідженні);

г) активності (спостерігач активно шукає потрібні об'єкти, риси явища);

д) систематичності (спостереження ведеться безперервно або за певною системою).

Спостереження як метод пізнання дає змогу отримати первинну інформацію у вигляді сукупності емпіричних даних. Емпірична сукупність утворює первинну схематизацію об'єктів реальності - вихідних об'єктів наукового дослідження.

Порівняння - це процес встановлення подібності або відмінностей предметів та явищ дійсності, а також знаходження загального, притаманного двом або кільком об'єктам.

Метод порівняння досягне результату, якщо виконуються такі вимоги:

а) можуть порівнюватися такі явища, між якими можлива деяка об'єктивна спільність;

б) порівняння має здійснюватися за найбільш важливими, суттєвими (в плані конкретного завдання) рисами.

Різні об'єкти або явища можуть порівнюватися безпосередньо через їх порівняння з будь-яким іншим об'єктом (еталоном). У першому випадку звичайно отримують якісні результати (більше-менше, вище-нижче). Порівняння ж об'єктів з еталоном надає можливість отримати кількісні характеристики. Такі порівняння називаються вимірюванням.

Вимірювання - це визначення числового значення певної величини за допомогою одиниці виміру. Вимірювання передбачає наявність таких основних елементів: об'єкта вимірювання, еталона, вимірювальних приладів, методу вимірювання.

Вимірювання розвинулося з операції порівняння, проте воно -більш потужний і універсальний пізнавальний засіб

Експеримент - це такий метод вивчення об'єкта, за яким дослідник активно і цілеспрямовано впливає на нього завдяки створенню штучних умов або використанню природних умов, необхідних для виявлення відповідної властивості.

Переваги експериментального вивчення об'єкта порівняно зі спостереженням такі:

а) у процесі експерименту можна вивчати явище у “чистому вигляді”, звільнитися від побічних факторів, які затінюють основний процес;

б) в експериментальних умовах можна дослідити властивості об'єктів;

в) повторюваність експерименту: його можна проводити стільки разів, скільки це необхідно.

Експеримент проводять у таких випадках:

· при спробі виявлення раніше невідомих властивостей об'єкта;

· при перевірці правильності теоретичних побудов;

· при демонструванні явища.

У науковому дослідженні експеримент і теорія найтісніше взаємопов'язані. Всіляке ігнорування експерименту неодмінно призводить до помилок, тому всебічне розгортання експериментальних досліджень є одним із найважливіших шляхів розвитку сучасної науки.

Методи, що застосовуються на емпіричному та теоретичному рівнях досліджень.
Абстрагування - це відхід у думці від несуттєвих властивостей, зв'язків, відношень предметів і виділення декількох рис, котрі цікавлять дослідника.

Процес абстрагування має два ступені. Перший: виділення

найважливішого у явищах і встановлення факту незалежності чи дуже незначної залежності досліджуваних явищ, на яку можна не зважати, від певних факторів (якщо об'єкт А не залежить безпосередньо від фактора Б, то можна лишити його осторонь як несуттєвий). Другий ступінь: реалізація можливостей абстрагування. Сутність його полягає в тому, що один об'єкт замінюється іншим, простішим, який виступає як “модель” першого.

Абстрагування може застосовуватись до реальних і абстрактних об'єктів (таких, що пройшли абстрагування раніше). Багатоступінчасте абстрагування призводить до абстракцій все більше зростаючого ступеня загальності. Абстрагування дає змогу замінити у пізнанні складне простим, але таким простим, яке відбиває основне в цьому складному.

Існують такі основні види абстракції:

- ототожнення - утворення поняття через об'єднання предметів, пов'язаними типу рівності в особливий клас (залишаючи осторонь деякі індивідуальні якості предметів);

- ізолювання - виділення властивостей і відношень, нерозривно пов'язаних з предметами, та позначення їх певними “іменами”, що надає можливості завершення процесу утворення нескінченної множини від неможливості задати його повним переліком всіх елементів. Така множина розглядається як наявна;

- потенціальної здійсненності — відхилення від реальних меж людських можливостей, обумовлених обмеженістю життя у часі і просторі (нескінченність розглядається як потенційно здійснена).

Результат абстрагування часто виступає як специфічний метод дослідження, а також як елемент складніших за своєю структурою методів експерименту - аналізу і моделювання.

Аналіз і синтез. Аналіз - метод пізнання, який дає змогу поділяти предмети дослідження на складові частини (природні елементи об'єкта або його властивості і відношення). Синтез, навпаки, припускає з'єднання окремих частин чи рис предмета в єдине ціле. Аналіз та синтез взаємопов'язані, вони являють собою єдність протилежностей.

Аналіз і синтез бувають:

а) прямим або емпіричним (використовується для виділення окремих частин об'єкта, виявлення його властивостей, найпростіших вимірювань);

б) зворотним або елементарно-теоретичним (базується на деяких теоретичних міркуваннях стосовно причинно-наслідкового зв'язку різних явищ або дій будь-якої закономірності. При цьому виділяються та з'єднуються явища, які здаються суттєвими, а другорядні ігноруються);

в) структурно-генетичним (вимагає відокремлення у складному явищі таких елементів, які мають вирішальний вплив на всі інші сторони об'єкта).

Індукція та дедукція. Дедуктивною звуть .таку розумову конструкцію, в якій висновок щодо якогось елементу множини робиться на підставі знання загальних властивостей всієї множини. Змістом дедукції як методу пізнання є використання загальних наукових положень при дослідженні конкретних явищ.

Під індукцією розуміють перехід від часткового до загального, коли на підставі знання про частину предметів класу робиться висновок стосовно класу в цілому. Індукція та дедукція - протилежні методи пізнання.

Існує кілька варіантів установлення наслідкового зв'язку методами наукової індукції:

а) метод єдиної подібності. Якщо два чи два більше випадків досліджуваного явища мають лише одну загальну обставину, а всі інші обставини різні, то саме ця подібна обставина є причиною явища, яке розглядається;

б) метод єдиної розбіжності. Якщо випадки у яких досліджуване явище наступає, у всьому подібні і відрізняються тільки однією обставиною, то саме ця обставина, наявна в одному випадку і відсутня в іншому, є причиною явища, котре досліджується;

в) об'єднаний метод подібності і розбіжності - комбінація двох перших методів;

г) метод супутніх змін. Коли виникнення або зміна одного явища викликає певну зміну іншого явища, то обидва вони перебувають у причинному зв'язку один з іншим;

д) метод решт. Якщо складне явище викликане складною причиною, котра є сукупністю певних обставин, і відомо, що деякі з них є причиною частини явища, то решта цього явища викликається обставинами, що залишилися.

Моделювання - метод, який ґрунтується на використанні моделі як засобу дослідження явищ і процесів природи. Під моделями розуміють системи, що замінюють об'єкт пізнання і служать джерелом інформації стосовно нього. Моделі - це такі аналоги, подібність яких до оригіналу суттєва, а розбіжність - несуттєва. Моделі поділяють на два види: матеріальні та ідеальні. Матеріальні моделі втілюються у певному матеріалі - дереві, металі, склі. Ідеальні моделі фіксуються в таких наочних елементах, як креслення, рисунок, схема, комп'ютерна програма.

Метод моделювання має таку структуру: а) постановка завдання; б) створення або вибір моделі; в) дослідження моделі, г) перенесення знань з моделі на оригінал.

Методи теоретичних досліджень.
Ідеалізація - це конструювання подумки об'єктів, які не існують у дійсності або практично нездійснені (наприклад, абсолютно тверде тіло, абсолютно чорне тіло, лінія, площина і т. д.).
Мета ідеалізації: позбавити реальні об'єкти деяких притаманних їм властивостей і наділити (у думці) ці об'єкти певними нереальними і гіпотетичними властивостями. При цьому мета досягається завдяки:

а) багатоступінчастому абстрагуванню (наприклад, абстрагування від товщини призводить до поняття «площина»);

б) переходу подумки до кінцевого випадку у розвитку якоїсь
властивості (абсолютно тверде тіло);

в) простому абстрагуванню (рідина, що не стискується).
 Будь-яка ідеалізація правомірна лише у певних межах.

Формалізація - метод, вивчення різних об'єктів шляхом відображення їхньої структури у знаковій формі за допомогою штучних мов, наприклад мовою математики.

Переваги формалізації:

а) вона забезпечує узагальненість підходу до вирішення проблем; б) символіка надає стислості та чіткості фіксації значень; в) однозначність символіки (немає багатозначності звичайної мови); г) дає змогу формувати знакові моделі об'єктів і замінювати вивчення реальних речей і процесів вивченням цих моделей.

Аксіоматичний метод - метод побудови наукової теорії, за якого деякі твердження приймаються без доведень, а всі інші знання виводяться з них відповідно до певних логічних правил.

Гіпотеза та припущення. У становленні теорій як системи наукового знання найважливішу роль відіграє гіпотеза. Гіпотеза є формою осмислення фактичного матеріалу, формою переходу від фактів до законів.

Розвиток гіпотези відбувається за трьома стадіями:

а) накопичення фактичного матеріалу і висловлювання на його основі припущень;

б) формування гіпотези, тобто виведення наслідків із зробленого припущення, розгортання на його основі прийнятної теорії;

в) перевірка отриманих результатів на практиці і на її основі
Уточнення гіпотези.

Якщо при перевірці наслідок відповідає дійсності, то гіпотеза перетворюється на наукову теорію.

Гіпотези (як і ідеї) носять імовірнісний характер. На їх основі відбувається систематизація раніше накопичених знань і здійснюється пошук нових наукових результатів - у цьому сутність і призначення гіпотези як форми розвитку науки. Гіпотеза може узгоджуватися з іншими науковими системами або суперечити їм. Ні те, ні інше не дає підстав відкинути гіпотезу або прийняти її. Гіпотеза може суперечити навіть достовірній теорії. До такої суперечності треба ставитися досить серйозно, але не варто думати, що вона обов'язково призводить до спростування гіпотези. Гіпотеза висувається з надією на те, що вона, коли не цілком, то хоча б частково, стане достовірним знанням.

Історичний метод дає змогу дослідити виникнення, формування і розвиток процесів і подій у хронологічній послідовності з метою виявлення внутрішніх та зовнішніх зв'язків, закономірностей та суперечностей. Даний метод дослідження використовується головним чином у суспільних науках. У прикладних він застосовується, наприклад, при вивченні розвитку і формування тих чи інших галузей науки і техніки.

Системний підхід полягає у комплексному дослідженні великих і складних об'єктів (систем), дослідженні як єдиного цілого із узгодженим функціонуванням усіх елементів і частин. Виходячи з цього принципу, треба вивчити кожен елемент системи у його зв'язку та взаємодії з іншими елементами, виявити вплив властивостей окремих частин системи на її поведінку в цілому, встановити емерджентні властивості системи і визначити оптимальний режим її функціонування.

Ускладнення задач та об'єктів дослідження викликає необхідність розподілення (декомпозиції) системи на системи нижчого рівня (підсистеми), які досліджуються автономно, причому з обов'язковим урахуванням подальшого узгодження цілей кожної підсистеми із загальною ціллю системи. Таким чином, декомпозиція наперед визначає створення ієрархії системи. Застосування декомпозиції обумовлене не тільки неможливістю охопити неосяжне, але й різнорідністю елементів складної системи і, як наслідок, необхідністю залучення фахівців різного профілю.

По суті, декомпозиція - це операція аналізу системи. Природно, що дослідження менш складних систем нижчого рівня простіше та зручніше. Проте, наступне узгодження функціонування підсистем (операція синтезу) являє собою суттєво складніше завдання, ніж дослідження окремих підсистем. Тут основні труднощі пов'язані з емерджентністю системи.

Теорія - система знань, яка описує і пояснює сукупність явищ певної частки дійсності і зводить відкриті в цій галузі закони до єдиного об'єднувального початку (витоку). Теорія будується на результатах, отриманих на емпіричному рівні досліджень. У теорії ці результати впорядковуються, вписуються у струнку систему, об'єднану загальною ідеєю, уточнюються на основі введених до теорії абстракцій, ідеалізацій та принципів.

До нової теорії висуваються такі вимоги:

а) адекватність наукової теорії описуваному об'єкту, що дає змогу у визначених межах замінювати експериментальні дослідження теоретичними;

б) повнота опису певної галузі дійсності;

в) необхідність пояснення взаємозв'язків між різними компонентами в межах самої теорії. Наявність зв'язків між різними положеннями теорії забезпечить перехід від одних тверджень до інших;

г) відсутність внутрішньої не суперечливості теорії та відповідність її дослідним даним.

Теорія має бути евристичною, конструктивною і простою. Евристичність теорії віддзеркалює її можливості передбачення та пояснювання. Математичний апарат теорії повинен не тільки забезпечувати точні кількісні передбачення, але й допомагати відкривати нові явища. Конструктивність теорії полягає у можливості простої, здійснюваної за певними правилами, перевірки основних її положень, принципів і законів. Простота теорії досягається введенням узагальнених законів скорочення та стиснення інформації за допомогою спеціальних символів.

Вирішальною основою наукового пізнання є практика. Роль практики полягає у створенні матеріально-технічних засобів наукового дослідження. При цьому матеріально-технічні засоби не залишаються незмінними, а безперервно удосконалюються в процесі розвитку матеріального виробництва, промисловості, техніки.

Наукове пізнання покликане освітлювати шлях практиці, надавати теоретичні основи для вирішення практичних проблем. Тому воно має випереджувати практику завдяки елементові наукового передбачення. Проте практика - це не тільки вихідний пункт і мета пізнання, а й вирішальне підґрунтя цього складного процесу.

Таким чином, виростаючи з практики і розвиваючись на її основі, наукове пізнання набуває великого значення для неї самої. Воно сягає сутності явищ, розкриває закони їх існування та розвитку, тим самим вказуючи практиці можливості, шляхи і способи впливу на ці явища та зміни згідно з їхньою об'єктивною природою.

1.2. Загальна схема письмової роботи
Весь хід письмової роботи можна приблизно зобразити у вигляді такої логічної схеми:

1) Обґрунтування актуальності обраної теми.

1. Постановка мети і конкретних завдань письмової роботи.

2. Визначення об'єкта і предмета дослідження.

3. Вибір методів (методики) проведення дослідження.

4. Опис процесу дослідження.

5. Формулювання висновків і оцінка одержаних результатів.

Обґрунтування актуальності обраної теми - початковий етап будь-якої письмової роботи.

Висвітлення актуальності не повинно бути багатослівним. Досить кількома реченнями висловити головне - сутність проблеми, з чого й випливе актуальність теми. Проблема завжди виникає тоді, коли старе знання вже виявило свою неспроможність, а нове ще не набуло розвинутої форми. Таким чином, проблема в науці - це суперечлива ситуація, котра вимагає свого вирішення. Така ситуація найчастіше виникає в результаті відкриття нових фактів, які явно не вкладаються у рамки колишніх теоретичних уявлень, тобто коли жодна з теорій не може пояснити щойно виявлені факти.

Правильна постановка та ясне формулювання нових проблем часом має не менше значення, ніж їх вирішення. По суті, саме вибір проблеми, якщо не цілком, то дуже великою мірою визначає як стратегію письмової роботи взагалі, так і напрямок наукового пошуку зокрема. Не випадково вважається, що сформулювати наукову проблему - означає показати вміння відокремити головне від другорядного, виявити те, що вже відомо і що поки невідомо науці з предмета дослідження.

Від доведення актуальності обраної теми логічно перейти до формування мети письмової роботи, а також вказати конкретні завдання, які мають бути вирішені відповідно до цієї мети. Це звичайно робиться у формі перерахування (вивчити..., описати..., встановити..., вияснити..., вивести формулу... і т. ін.).

Формулювання цих завдань необхідно робити якомога ретельніше, оскільки опис їх вирішення складатиме зміст розділів письмової роботи. Це важливо також і тому, що назви таких розділів з'являються саме з формулювання завдань.

Надалі формулюються об'єкт і предмет дослідження. Об'єкт - це процес або явище, що породжують проблемну ситуацію і обрані для вивчення. Предмет - це те, що міститься в межах об'єкта. Об'єкт і предмет дослідження як категорії наукового процесу співвідносяться між собою як загальне і часткове. В об'єкті виділяється та його частина, котра є предметом дослідження. Саме на нього і спрямована основна увага курсанта, саме предмет дослідження визначає тему письмової роботи, яка виноситься на титульний аркуш як заголовок.

Дуже важливим етапом наукової праці є вибір методів дослідження, інструменту отримання фактичного матеріалу і необхідної умови досягнення поставленої в роботі мети.

Опис процесу дослідження - основна частина письмової роботи, де висвітлюються методика і техніка дослідження з використанням логічних законів і правил.

Заключним етапом ходу наукового дослідження є висновки, котрі містять те нове і суттєве, що складає наукові і практичні результати, встановлені в ході письмової роботи.

1.3. Організація творчої діяльності
Зазначимо деякі принципи письмової роботи як наукової праці.

1. Постійно думати про предмет дослідження.

2. Не працювати без плану. За весь період написання роботи може існувати декілька планів.

3. Контролювати хід роботи, обмежувати глибину розробки. За результатами контролю треба коригувати як загальний план, так і окремі його частини.

У будь-якому дослідженні треба обмежувати себе як за шириною охоплення теми, так і за глибиною її розробки: з цього випливає, що необхідно сформулювати не тільки завдання даного етапу дослідження, а й обмеження у вирішення загального завдання. Обмеження особливо важливі на етапі написання письмової роботи за готовим чорновим матеріалом.

Деякі поради щодо техніки роботи:
1. При виконанні великої роботи необхідно звільнитися від дрібних сторонніх справ.

2. Не можна робити дві справи одночасно: це не означає, що не варто чергувати складну і просту, особливо механічну роботу.

3. Треба знайти індивідуальні засоби “втягування” в роботу. Як правило, у всіх найбільші труднощі викликає початок роботи, перші хвилини і години діяльності. Універсальних засобів «втягування» немає, вони для кожного свої. На наш погляд, добре було б розпочинати роботу з перечитування раніше написаного матеріалу та його коригування: звичайно після 30-40 хвилин такої праці з'являється бажання йти далі. Також індивідуально має бути обраний час роботи з граничною творчою продуктивністю.

4. Особливу увагу слід звернути на допустиму тривалість праці та необхідний час відпочинку Це слід чітко визначити, бо кожна праця вимагає дотримання режиму, інакше вона стає малопродуктивною і може призвести до втрати віри у свої сили.
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